PRIMARIA ORASULUI CAINARI

Anunta concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist principal in contabilitate pe
o perioada determinata

Scopul general al functiei

Asigurarea unei gestiuni economico-financiare eficiente si transparente a resurselor publice
ale orasului Cainari prin prognozarea, planificarea, evidenta si analiza veniturilor si cheltuielilor
bugetare, administrarea patrimoniului public, coordonarea proceselor de achizitii publice si
contribuirea la dezvoltarea durabild a localitatii prin atragerea investitiilor si fundamentarea
deciziilor strategice.

Sarcinile de baza :

1.Pregatirea prognozei si a proiectului bugetului la partea de venituri si cheltuieli a
primariei.

2.Efectuarea schemelor de incadrare in baza statului de personal, tarificatiei de salarizare a
primadriei si institutiilor subordonate.

3.Planificarea si elaborarea planurilor de achizitii pe termen scurt si mediu.

4.Gestionarea patrimoniului public a UAT Cainari.

5.Elaborarea cu specialistii din cadrul primariei prognoze ale indicatorilor de dezvoltare a
orasului pe termen scurt, mediu si lung, participd la atragerea investitiilor.

6.Controlul, evidenta, analiza veniturilor primdriei orasului Cainari din perceperea
impozitelor si taxelor pe marfuri si servicii (ECO 114000) si a veniturilor din proprietate (ECO
141000).

7.Urmarirea efectuarii platilor de catre beneficiari ai arendei, locatiunei si stabilirea
penalitatilor in caz de necesitate.

Conditiile de participare la concurs :

detine cetatenia Republicii Moldova;

cunoaste limba romana;

are capacitate deplind de exercifiu;

nu a implinit virsta de 63 de ani;

studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ,dupa caz studii mediu

de specialitate cu diploma in domeniul economic, contabilitate sau finante;

6. 1in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica

cu statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a Tncetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare;)

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

8. nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin
care s-a dispus aceasta interdictie.

9. nu are interdictia de a ocupa o functie publicad sau de demnitate publica, ce deriva dintr-

un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.
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Cerinte specifice :

Experienta profesionala :
e Minim 3 ani Tn domeniu.

Cunostinte :



Cunoasterea legislatiei in domeniu ;
Cunostinte de operare la calculator ,Programele Word,Excel,1C,SIMF/CNFD, GAB;
Cunoastera managementului in domeniul administratiei publice locale.

Abilitati :

Coordonarea procesului de planificare a proiectului bugetului local ;

Elaborarea prognozei bugetului local ;

Asigurarea controlului asupra executarii bugetului local la parte de venituri;

Prezentarea notelor informative,rapoartelor,proiectelor de decizii ale consiliului local si
proiectelor de dispozitii ale primarului 1n domeniul administrat ;

Lucru cu informatia din domeniul administrat ;

Asigura comunicarea eficientd,utilizand orice fel de mijloc;

Aplanarea situatiilor de conflict,negociere;

Lucru in echipa;

Utilizarea mijloacelor tehnice moderne de birou .

Atitudini/comportamente :

Responsabilitate ;

Respect fata de oameni ;

Receptivitate fata de noile idei ;

Obiectivitate ;

Loialitate ;

Tendinta spre dezvoltare profesionala continua prin extinderea cunostintelor in domeniul
de activitate,in  domeniul tehnologiilor  informationale,aplicarea  diverselor
programe,sisteme IT;

Spirit de initiativa;

Diplomatie ;

Disciplina ;

Flexibilitate ;

Rezistenta la efort si stres .

Responsabilitati :

Raspunde de calitatea si prezentarea in termenii stabiliti a rapoartelor,proiectelor de decizii
pe chestiunile incluse in ordinea de zi a sedintelor consiliului local ;

Raspunde de executarea in termen si calitativa a deciziilor consiliului local si dispozitiilor
primarului,in probleme ce tin de competenta functiei detinute ;

Raéspunde de dirijarea in cunostintd de cauza de sectorul incredintat,manifestand initiativa
si perseverentd,asigurand indeplinirea intocmai a sarcinilor ce stau in fata autoritatii
publice,

Raspunde de utilizarea corectd,in exercitarea atributiilor,a legislatiei in vigoare,sd fie
obiectiv si impartial,sa nu dea dovada de tergiversati si birocratism ;

Raspunde de respectarea cu strictete a drepturilor si libertatilor cetatenilor ;

Raspunde de examinarea 1in termenul prevazut de legislatia 1n vigoare a
propunerilor,cererilor,plangerilor cetatenilor in domeniul activitatii sale de serviciu,in
conformitate cu prevederile legilor si altor acte normative in vigoare ;

Réspunde de prezentarea in termen a bugetului,darilor de seamad,rapoartelor statistice i de
alta natura,ce tin de domeniul sau;

Raspunde de pastrarea unui secret ocrotit de lege,precum si a informatiilor despre cetateni
de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor,daca astfel este stabilit de legislatie;
Raspunde de administrarea sistemului informational GAB si platforma ,,Achizitii.md”.



Tmputerniciri :

Examineaza problemele si ia decizii in limitele imputernicirilor sale ;

Solicita si primeste,in limitele competenttei sale,de la functionarii publici din cadrul
primariei,precum si persoane fizice sijuridice,indiferent de tipul de proprietate si forma lor
de organizare juridica,informatia necesara ;

Efectueaza un control strict asupra incasarii depline si oportune a veniturilor prevazute in
buget,precum si asupra executarii bugetului la partea de venituri,utilizarii corecte si
rentabile a mijloacelor in conformitate cu alocatiile preconizate in buget tinand cont de
modificarile efectuate.

Face propuneri privind rectificarea/modificarea bugetului orasului ;

Acorda asistentd comisiilor de specialiate ale consiliului local ;

Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii autoritatii in legatura cu realizarea
sarcinilor sale zilnice

Recomanda comsiei pentru GPP,primarului si consiliului orasenesc activele publice spre
comercializare;

Participa la sedintele comisiilor convocate privind evaluarea activelor publice ce urmeaza
a fi vindute,inchiriate sau folosite in cadrul PPP;

Elaboreaza bugetul anual privind cheltuielile pentru acivele publice si veniturile
prognozate se reflectd corect in buget.

Elaboreaza prognoza bugetului local.

Documentele ce urmeaza a fi prezentate :

no

Formularul de participare la concurs,specificat in anexa la Regulament ;

Copia buletinului de identitate ;

Copiile diplomelor de studii,dupa caz, insotit de certificatul de recunoastere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei si cercetarii ;

Copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si / sau de
specializare relevante functiei publicwe vacante ;

Documentele ce atesta experienta profesionala de exercitare efectiva a atributiilor de
serviciu (copia carnetului de munca, certificatele privind activitatea profesionala
desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);

Cazierul judiciar,;

Documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera
necesar acest lucru.

Dosarul de concurs poate fi depus de catre candidati in format fizic la sediul primariei in biroul
nr.2, sau electronic la e-mailul : apl@primariacainari.md.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd Tmpreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionald sau, dupa caz, prestarea
voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie rispundere. In acest caz, candidatul are
obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de cel mult 10
zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Data limita pind la care poate fi depus dosarul de concurs : 18 iunie 2025 ora 16.00




Telefon : 024333346, 024332236.

Bibliografia concursului:
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Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994;

Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala;

Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Legea nr. 131/2015 privind achizitiile publice;

Hotararea Guvernului nr. 638/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind achizitiile
publice de lucrari;

Hotararea Guvernului nr. 987/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind achizitia
bunurilor si serviciilor prin cererea ofertelor de preturi;

Hotararea Guvernului nr.870/2022 pentru aprobarea regulamentului cu privire la achizitiile
publice de valoare mica.



PRIMARIA ORASULUI CAINARI

Anunta prelungirea concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist in

contabilitate pe o perioadd nedeterminata

Scopul : Asigurarea gestionarii eficiente si corecte a proceselor financiar-contabile conform
legislatiei in vigoare, pentru buna functionare a institutiilor subordonate Primariei Cainari..

Sarcinile de baza :

1.
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Asigurarea organizarii corecte a evidentei contabile in conformitate cu legislatia in vigoare.
Calcularea si achitarea salariilor angajatilor institutiilor subordonate primariei.

Tinerea evidentei mijloacelor fixe, materialelor si produselor alimentare

Asigurarea calcularii platii parintesti si eliberarea avizelor spre plata.

Tinerea evidentei decontarilor cu debitorii si creditorii, precum si a cheltuielilor de casa din buget
pe institutii.

Conditiile de participare la concurs :
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detine cetatenia Republicii Moldova;

cunoaste limba romana;

are capacitate deplina de exercitiu;

nu a implinit virsta de 63 de ani;

studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ,dupa caz studii mediu
de specialitate cu diploma in domeniul economic, contabilitate sau finante;

in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica
cu statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a ncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;)

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin
care s-a dispus aceasta interdictie.

nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice :

Experienta profesionala :

Minim 3 ani in domeniul contabilitatii sistemului bugetar.

Cunostinte :

Legislatia in domeniul financiar-contabil si al administratiei publice locale;
Softuri de contabilitate utilizate in administratia publica - Word,Excel,1C,CEIB,
GAB,Registrul electronic al angajatilor;

Proceduri specifice de salarizare si evidenta bugetara

Abilititi :

Analiza si sinteza a datelor;
Comunicare clara si cooperare eficientd in echipa;
Operare avansata in aplicatii informatice de contabilitate si MS Office.



Atitudini/comportamente :

Corectitudine si responsabilitate;

Respectarea termenelor limita;

Initiativa in propunerea solutiilor de optimizare financiara.
Rezistenta la efort si stres .

Responsabilitati :

Garantarea corectitudinii si legalitétii proceselor contabile.

Raspunderea pentru integritatea evidentei financiare.

Prezentarea la timp a rapoartelor financiare catre conducere.

Respectarea normelor de confidentialitate cu privire la informatiile gestionate.

Tmputerniciri :

e Solicitarea de informatii si documente relevante de la subdiviziunile primariei.
e Accesul la bazele de date financiar-contabile necesare activitatii.
e Propunerea de modificari in procedurile contabile pentru cresterea eficientei.

Documentele ce urmeaza a fi prezentate :

1.
2.
3.

Formularul de participare la concurs,specificat in anexa la Regulament ;
Copia buletinului de identitate ;
Copiile diplomelor de studii,dupd caz, insotit de certificatul de recunoastere si echivalare,

eliberat de Ministerul Educatiei si cercetarii ;

4.

Copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si / sau de
specializare relevante functiei publice vacante ;

Documentele ce atestd experienta profesionald de exercitare efectivd a atributiilor de
serviciu (copia carnetulut de muncd, certificatele privind activitatea profesionald
desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);

Cazierul judiciar,;

Documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera
necesar acest lucru.

Dosarul de concurs poate fi depus de catre candidati in format fizic la sediul primariei in biroul
nr.2, sau electronic la e-mailul : apl@primariacainari.md.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionald sau, dupa caz, prestarea
voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie rispundere. In acest caz, candidatul are
obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de cel mult 10
zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Data limita pini la care poate fi depus dosarul de concurs : 07 aprilie 2025 ora 16.00

Telefon :024333346,024332236.



Bibliografia concursului:

8. Constitutia Republicii Moldova;

9. Legeanr.436 /2006 privind administratia publica locala;

10. Legea nr.158 / 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

11. Legea contabilitatii nr.113-XVI din 27.04.2007,

12. Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul” nr.270 din 23.11.2018;

13. Ordinul nr.216/2015 cu privire la aprobarea Planului de conturi contabile in sistemul
bugetar si a Normelor metodologice privind evidenta contabila si raportarea financiara in
sistemul bugetar.

Hotarirea Guvernului nr.426 din 26.04.2004 privind aprobarea Modului de calcul a
salariului mediu



