PRIMARIA ORASULUI CAINARI

Anunti concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist principal in
contabilitate pe o perioada determinata

Scopul general al functiei

e elaborarea proiectului bugetului,precum si prezentarea datelor spre aprobare ;

e elaborarea proiectelor de decizii / dispozitii ce {in de competenta sa si asigurd

' implementarea lor ;

e asigurarea participarii si exercitirii atributiilor delegate in cadrul grupului de
lucru pentru achizitii ;

e organizarea si {inerea evidentei contabile a veniturilor si valorii cantitative a
patrimoniului statului si unitd{ii administrativ-teritoriale efectuarea
controlului asupra incasdrii depline §i oportune a veniturilor prevazute in
buget,precum si asupra utilizrii corecte §i rentabile a mijloacelor in
conformitate cu alocatiile preconizate in buget,tindndu-se cont de modificarile
operate in modul stabilit si asupra Indeplinirii planului conform
retelelor,statelor de personal si contingentelor;

e gestionarea patrimoniului public prin Inregistrarea si inventarierea
proprietitilor publice,utilizarea proprietatilor de cétre institutiile bugetare sau
a intreprinderii municipale,inchirierea acestora unor parti terte sau proprietai
publice private.

Sarcinile de bazi : ,
1. Elaborarea proiectului bugetului,aprobarea si efectuarea modificérii conform

legislatiei in vigoare a bugetului unitatii administrativ-teritoriale.

2. Elaborarea schemelor de incadrare in baza statului de personal ,tarificatiei de
salarizare a primdriei si institutiilor subordonate.

3. Planificarea si elaborarea planurilor de achizitii pe termen scurt si

mediu,exercitarea atributiilor delegate in cadrul grupului de lucru pentru
achizitii.

4. Gestionarea patrimoniului public (PP) prin inregistrarea si inventarierea
PP,utilizarea proprietatilor de catre institutiile bugetare sau a intreprinderilor
municipale,inchirierea acestora unor pérti terte sau proprietdfi publice
private.

5. Participarea la determinarea directiilor prioritare si elaborarea strategiilor si
programelor ordsenesti pentru dezvoltarea social economicd a orasului pe
termen mediu si lung,coordonarea,monitorizarea si evaluarea implementarii
strategiilor si programelor de dezvoltare social economice.Participarea la
atragerea investitiilor.



6. Efectuiaza controlul,evidenta veniturilor orasului din perceperea impozitelor
si taxelor prevézute In buget precum si asupra utilizirii corecte si rentabile a
mijloacelor in conformitate cu alocatiile preconizare in buget,tinindu-se cont
de modificarile operate in modul stabilit.

7. Urmérirea efectudrii platilor de catre beneficiarii contractelor de
arendd,locatiune si stabilirea penalitétilor In caz de necesitate.

Conditiile de participare la concurs :

detine cetitenia Republicii Moldova;

cunoaste limba romana;

are capacitate deplind de exercitiu;

nu a implinit virsta de 63 de ani;

studii superioare absolvite cu diplomé de licentd sau echivalents ,dupa caz

studii mediu de specialitate cu diplomi in domeniul economic, contabilitate

sau finante;

6. in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o
functie publica cu statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;)

7. nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

8. nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsi de bazd sau complementars, ca urmare a
sentintei judecitoresti definitive prin care s-a dispus aceast3 interdictie.

9. nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce

deriva dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de Integritate.
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Cerinte specifice :

Experientd profesional3 :
e Minim 3 ani in domeniu.

Cunostinte :
e Cunoasterea legislatiei in domeniu ;
e Cunostinte de operare la calculator ,Programele

Word,Excel,1C,SIMF/CNFD, GAB;
* Cunoastera managementului in domeniul administratiei publice locale.

Abilitati :
* Coordonarea procesului de planificare a proiectului bugetului local ;
¢ Elaborarea prognozei bugetului local ;
* Asigurarea controlului asupra executdrii bugetului local la parte de venituri;
* Prezentarea notelor informative,rapoartelor,proiectelor de decizii ale

consiliului local si proiectelor de dispozitii ale primarului in domeniul
administrat ;



Lucru cu informatia din domeniul administrat ;

Asigurd comunicarea eficienta,utilizand orice fel de mijloc;
Aplanarea situatiilor de conflict,negociere;

Lucru in echipd;

Utilizarea mijloacelor tehnice moderne de birou .

Atitudini/comportamente :

e Responsabilitate ;

e Respect fatd de oameni ;

e Receptivitate fati de noile idei ;

e Obiectivitate ;

e Loialitate ;

e Tendinta spre dezvoltare profesionald continud prin extinderea cunostintelor
in domeniul de activitate,in domeniul tehnologiilor informationale,aplicarea
diverselor programe,sisteme IT;

e Spirit de initiativé;

¢ Diplomatie ;

e Disciplina ;

e Flexibilitate ;

e Rezistenta la efort si stres .

Responsabilititi :

e Rispunde de calitatea si prezentarea 1In termenii stabiliti a
rapoartelor,proiectelor de decizii pe chestiunile incluse in ordinea de zi a
sedintelor consiliului local ; ;

¢ Rispunde de executarea in termen si calitativa a deciziilor consiliului local si
dispozitiilor primarului,in probleme ce tin de competenta functiei detinute ;

e Rispunde de dirijjarea in cunostintd de cauzd de sectorul

incredintat,manifestdnd initiativd si perseverentd,asigurdnd indeplinirea
intocmai a sarcinilor ce stau in fata autoritatii publice,

Réspunde de utilizarea corectd,in exercitarea atributiilor,a legislatiei in
vigoare,sd fie obiectiv si impartial,s8 nu dea dovadd de tergiversati si
birocratism ;

Réspunde de respectarea cu strictete a drepturilor si libertétilor cetatenilor ;
Réspunde de examinarea in termenul prevazut de legislatia in vigoare a
propunerilor,cererilor,plangerilor cetétenilor in domeniul activitatii sale de
serviciu,in conformitate cu prevederile legilor si altor acte normative in
vigoare ;

Riaspunde de prezentarea in termen a bugetului,dirilor de seama,rapoartelor
statistice si de alta natura,ce tin de domeniul sdu;

Réspunde de pastrarea unui secret ocrotit de lege,precum si a informatiilor
despre cetdteni de care ia cunostin{d in exercitarea atributiilor,daca astfel este
stabilit de legislatie;



e Rispunde de administrarea sistemului informational GAB si platforma
,»Achizitii.md”.

Imputerniciri :

o Examineazi problemele si ia decizii in limitele Imputernicirilor sale ;

e Soliciti si primeste,in limitele competenttei sale,de la functionarii publici din
cadrul primiriei,precum si persoane fizice sijuridice,indiferent de tipul de
proprietate si forma lor de organizare juridica,informatia necesara ;

‘e Efectueazi un control strict asupra incasdarii depline si oportune a veniturilor
prevazute in buget,precum si asupra executdrii bugetului la partea de
venituri,utilizarii corecte si rentabile a mijloacelor in conformitate cu
alocatiile preconizate In buget tinind cont de modificarile efectuate.

e Face propuneri privind rectificarea/modificarea bugetului orasului ;

e Acorda asistentd comisiilor de specialiate ale consiliului local ;

e Face propuneri pentru imbunititirea activitagii autoritdtii in legiturd cu
realizarea sarcinilor sale zilnice

e Recomanda comsiei pentru GPP,primarului si consiliului ordsenesc activele
publice spre comercializare;

o Participa la sedintele comisiilor convocate privind evaluarea activelor publice
ce urmeaza a fi vindute,inchiriate sau folosite in cadrul PPP;

o FElaboreazd bugetul anual privind cheltuielile pentru acivele publice si
veniturile prognozate se reflectd corect in buget.

e Elaboreazd prognoza bugetului local.

Documentele ce urmeazi a fi prezentate :

1. Formularul de participare la concurs,specificat in anexa la Regulament ;
2. Copia buletinului de identitate ;
3. Copiile diplomelor de studii,dupé caz, insotit de certificatul de recunoastere

si echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si cercetarii ;

4. Copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala
si / sau de specializare relevante functiei publicwe vacante ;

5. Documentele ce atestd experienta profesionald de exercitare efectivd a
atributiilor de serviciu (copia carnetului de muncd, certificatele privind
activitatea profesionald desfasuratd dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative);

6. Cazierul judiciar;

7. Documentele care atestd prestarea voluntariatului — In cazul in care candidatul
considerd necesar acest lucru.

Dosarul de concurs poate fi depus de cétre candidati in format fizic la sediul
primdriei in biroul nr.2, sau electronic la e-mailul : apl@primariacainari.md.



Copiile documentelor, prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionald sau, dupa caz,
prestarea voluntariatului pot fi Inlocuite cu declaratii pe proprie rdspundere. In acest
caz, candidatul are obligatia sd& completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat
invingétor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Data limit3 pin la care poate fi depus dosarul de concurs : 18 martie 2025 ora 16.00

Telefon : 024333346, 024332236.

Bibliografia concursului:

P

. Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994;

2. Legea nr.436/2006 privind administratia public3 locali;

3. Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

4. Legeanr. 131/2015 privind achizitiile publice;

5. Hotérérea Guvernului nr. 638/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind
achizitiile publice de lucrari;

6. Hotérarea Guvernului nr. 987/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind
achizitia bunurilor si serviciilor prin cererea ofertelor de preturi;

7. Hotarérea Guvernului nr.870/2022 pentru aprobarea regulamentului cu privire

la achizitiile publice de valoare mica.



