
I.Dispoziţii generale
Regulamentul intern este un act juridic, întocmit de instituția de educație
timpurie grădinița de copii nr.1 or.Căinari după consultarea reprezentanţilor
salariaţilor ( comitetului sindical ) și se aprobă prin ordinul angajatorului.
Regulamentul intern este întocmit în baza Constituţiei Republicii Moldova,
Codului Muncii al RM, a altor legi şi acte normative, care conţin normele privind
dreptul muncii.
1.1. Una din obligaţiile de bază ale salariaţilor este respectarea disciplinei muncii.
1.2 Disciplina de muncă presupune respectarea strictă a ordinii interne de muncă
şi atitudinea conştientă , creatoare faţă de muncă, asigurarea calităţii şi ridicarea
productivităţii muncii. Disciplina de muncă se asigură prin crearea condiţiilor
organizatorice şi economice necesare pentru realizarea obligaţiunilor funcţionale ,
precum şi prin recompensă pentru munca conştiincioasă şi măsuri de înrâurire
disciplinară şi obştească în caz de comitere a abaterilor disciplinare.
1.3 Regulile interne de muncă au scopul să contribuie la întărirea disciplinei de
muncă şi la sporirea calităţii muncii, valorificarea respectării prevederilor
Codului de etică.
1.4 Regulile de disciplină şi activitate stabilite în prezentul Regulament se aplică
tuturor angajaţilor.
1.5 Problemele legate de aplicarea regulilor interne de muncă sunt soluţionate de
către angajator în cazurile necesare prin consultarea prealabilă a comitetului
sindical , precum şi de către colectivul de muncă, conform împuternicirilor ce le
revin.
II.Ordinea de angajare şi demitere din funcţie a personalului
2.1 Angajarea în funcţie se realizează prin încheierea unui contract individual de
muncă, în baza cererii personale pe numele angajatorului şi emiterii ordinului de
angajare.
2.2 Contractul individual de muncă se întocmeşte în două exemplare, se semnează
de către părţi şi i se atribuie un număr din registrul de înregistrare a contractelor
individuale de muncă a instituţiei preşcolare, aplicîndu-se ştampila instituţiei.Un
exemplar al contractului individual se înmînează salariatului , iar celălalt se
păstrează la angajator.
Contractul individual de muncă nu poate fi modificat decît printr-un acord
suplimentar semnat de părţi, care se anexează la contract şi este parte integrantă a
acestuia. Modificare a contractului individual de muncă se consideră orice
modificare sau completare care vizează cel puţin una dintre clauzele prevăzute la
art. 49 alin. (1). Orice modificare a contractului individual de muncă se va
perfecta printr-un acord scris, semnat de ambele părţi, întocmit în 2 exemplare cu
aceeaş forţă juridică.Acordul de modificare sau completare a contractului
individual de muncă va constitui parte integrantă a acestuia din data semnării de
către părţi.
2.3 Pentru încheierea contractului individual de muncă , persoana care se
angajează prezintă angajatorului următoarele documente:
-buletin de identitate sau alt act de identitate;
-actele de studii;



-fişa medicală;
- declaraţia pe propria răspundere cu privire la faptul că, pe durata activităţii la
locurile de muncă precedente, nu a încălcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea
nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integrităţii instituționale, cu
excepţia cazurilor cînd persoana se încadrează în cîmpul muncii pentru prima data.
Se interzice încheierea contractului individual de muncă fără prezentarea actelor
enumerate mai sus.
2.4 Directorul instituţiei preşcolare este numit în funcţie prin concurs , organizat
de către DECTST de comun acord cu administraţia publică locală pe o perioadă
de 5 ani.
2.6 Personalul instituției este numit şi demis din funcție de către directorul IP.
2.7 La angajarea în funcţie sau transferarea salariatului în altă funcţie angajatorul
este obligat să aducă la cunoştinţa salariatului:
-regimul de muncă;
-condiţiile de muncă şi de retribuire ;
-obligaţiile funcţionale;
- convenţiile colective care-i sînt aplicabile, contractul colectiv de muncă,
regulamentul intern al unităţii, precum şi informaţia privind cerinţele de securitate
şi sănătate în muncă aferente activităţii sale.
2.8 Demisia are loc numai în baza temeiurilor prevăzute de legislaţie (art.85 din
Codul Muncii al Republicii Moldova).
2.9 Salariatul are dreptul la demisie-desfacerea contractului individual de muncă
pe durată nedeterminată din propria iniţiativă, anunţînd despre aceasta
angajatorul ,prin cerere scrisă, cu 14 zile calendaristice înainte. Timp de 7 zile
calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, salariatul are dreptul să-şi
retragă cererea sau să depună o nouă cerere, prin care să o anuleze pe prima. În
acest caz, angajatorul este în drept să-l elibereze pe salariat numai dacă, pînă la
retragerea (anularea) cererii depuse, a fost încheiat un contract individual de
muncă cu un alt salariat în condiţiile prezentului cod.
2.10 Desfacerea contractului individual de muncă din iniţiativa angajatorului se
efectuiază cu acordul prealabil al comitetului sindical al instituţiei , cu excepţia
cazurilor prevăzute de legislaţie.
2.11 Suspendarea contractului individual de muncă se va produce în cazurile
prevăzute de lege, la iniţiativa angajatorului sau a asalariatului, precum şi cu
acordul părţilor.Pentru durata suspendării conractului individual de muncă ,
încetează temporar obligaţia salariatului de a presta munca şi obligaţia corelativă
a angajatorului de a achita salariul şi alte drepturi salariale , cu excepţiile
prevăzute de lege.
Suspendarea contractului individual de muncă ,indiferent de cauzele acesteia, se
va perfecta printr-un ordin emis de către angajator , adus la cunoştinţa salariatului
contrasemnătură.Ordinul va conţine în mod obligatoriu numele, prenumele şi
funcţia salariatului, cauza suspendării şi temeiul prevăzut de lege, durata
determinată sau nedeterminată a suspendării, consecinţele juridice ale suspendării.
III. Obligaţiunile şi drepturile angajatorului şi salariaţilor



3. În cadrul raporturilor de muncă acţionează principiul egalităţii în drepturi a
tuturor salariaţilor. Orice discriminare, directă sau indirectă, a salariatului pe
criterii de sex, vîrstă, rasă, culoare a pielii, etnie, religie, opţiune politică, origine
socială, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, apartenenţă sau activitate
sindicală, precum şi pe alte criterii nelegate de calităţile sale profesionale, este
interzisă.
3.1 Angajatorul instituţiei preşcolare are următoarele obligaţiuni:
* să asigure respectarea demnităţii în muncă a salariaţilor;
* să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de
muncă şi ale convenţiilor colective;
* să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
* Să determine politica de cadre şi de soluţionare a problemelor sociale ale
salariaţilor;
* Să organizeze activitatea salariaţilor în vederea îndeplinirii cu maximă eficienţă
a obligaţiilor funcţionale;
* Să asigure condiţii de muncă corespunzătoare pentru realizarea integrală şi la
timp a obligaţiilor funcţionale (să menţină clădirea în ordine; să asigure regimul
de temperatură în încăperi, să organizeze alimentaţia).
* Să contribuie la utilizarea eficientă a timpului de muncă şi la respectarea tuturor
regulilor de disciplină a muncii;
* Să asigure ridicarea calificării profesionale a cadrelor şi promovarea lor în
funcţie de pregătire profesională şi rezultatele de muncă;
* Să asigure condiţiile de protecţie a muncii, igienice şi sanitare, de prevenire a
incendiilor şi a altor situaţii care ar pune în pericol viaţa şi sănătatea personalului,
asigurînd concomitent instriurea în vederea respectării normelor corespunzătoare;
* Să repartizeze fiecărui salariat un anumit sector de lucru şi echipament;
* Să elibereze la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat al
solicitantului;
* Să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal al personalului;
* Să acorde concedii plătite tuturor salariaţilor institiţiei preşcolare în
corespundere cu graficul coordonat cu comitetul sindical, conform contractului
colectiv de muncă şi Codul Muncii al RM:
- 49 zile calendaristice –pentru cadrele didactice; director,
- 35 zile calendaristice –pentru personalul auxiliar inclusiv pentru bucatar,
bucătar auxiliar, lucrător de deservire;
- 28 zile calendaristice –spălătoreasă, măturător;
* să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
* să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de
contractul colectiv de muncă şi de contractele individuale de muncă;
* să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de muncă,
furnizînd reprezentanţilor salariaţilor informația completă şi veridică necesară în
acest scop, precum și informația necesară controlului asupra executării
contractului;
* să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi
control, să plătească amenzile aplicate pentru încălcarea actelor legislative şi altor



acte normative ce conţin norme ale dreptului muncii;
* să examineze sesizările salariaţilor şi ale reprezentanţilor lor privind
încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative ce conţin norme ale
dreptului muncii, să ia măsuri pentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta
persoanele menţionate în termenele stabilite de lege;

3.2 Angajatorul instituţiei preşcolare are următoarele drepturi:

a ) să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de
muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile stabilite de prezentul cod şi de alte
acte normative;
b) să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei

atitudini gospodăreşti faţă de bunurile angajatorului;
c) să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă cu achitarea

sporului pentru performanță. Cadrele didactice, asistenții de educator beneficiază
de spor cu caracter specific pentru media copiilor, activitate desfășutrată cu copii
cu CES.
d) să tragă salariaţii la răspundere disciplinară şi materială în modul stabilit de

prezentul cod şi de alte acte normative
e) să emită acte normative la nivel de unitate;
f) să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să

adere la ele.
3.3 Salariaţii instituţiei preşcolare au următoarele obligaţiuni:
* Să îndeplinească atribuţiile ce-i revin conform fişei postului;
* Să răspundă de viaţa şi sănătatea copiilor;
* Să respecte strict IOVSC;
* Să respecte ordinea şi disciplina la locul de muncă şi să îndeplinească cu
stricteţe îndatoririle de serviciu;
* să manifeste un comportament nediscriminatoriu în raport cu ceilalţi salariaţi şi
cu angajatorul;
* să respecte dreptul la demnitate în muncă al celorlalţi salariaţi;
* Să respecte strict regimul zilei şi cel de muncă;
* Să respecte normele securităţii muncii, securităţii antiincediare, securităţii vieţii
şi sănătăţii;
* Să execute la timp dispoziţiile angajatorului;
* Să întreţină locul de muncă în ordine şi curăţenie, să respecte ordinea stabilită
de păstrare a valorilor materiale;
* Să menţină regimul sanitaro-epidemologic şi să respecte reguluile sanitaro-
igienice;
* Să participe la diverse acţiuni administrativ-gospodăreşti necesare în activitatea
instituţiei preşcolare;
* Să-şi ridice sistematic calificarea profesională şi nivelul cultural- ştiinţific prin
autoinstruire şi autoperfecţionare;
* Să prezinte dări de seamă despre activitatea cu copiii şi părinţi;



* Să respecte strict termenul de susţinere a examenului medical conform
graficului;
* Să nu agreseze fizic şi moral copiii, părinţii acestora, colegii;
* Să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care
le transmite copiilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil;
* Să dovedească respect şi consideraţie în relaţiile cu copiii,
părinţii ,reprezentanţii legali a acestora;
* Asigură protecţia copiilor faţă de orice formă de ANET, discriminare
* Să nu organizeze şi desfăşoare în incinta instituţiei în cadrul orelor de muncă,
festivităţi(omagieri, serate în ajunul diverselor sărbători, etc.) cu folosirea
băuturilor alcoolice;
* Să nu fumeze în incinta sau pe teritoriul instituţiei de învăţămînt;
* Să nu desfăşoare acţiuni ce afectează imaginea publică a copilului, colegilor,
părinţilor, viaţa intimă, privată şi familiară a acestora;
3.3 Salariaţii instituţiei preşcolare au următoarele drepturi:
* Dreptul la salarizare pentru munca depusă;
* Dreptul la repaos zilnic şi săptămînal;
* Dreptul la concediul de odihnă anual;
* Dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;
* Dreptul la securitate şi sănătate în muncă;
* Dreptul formare profesională.
* Dreptul la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele administraţiei
publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a muncii;
IV.Regimul de muncă şi odihnă
4.1 Durata timpului de muncă pentru cadrele didactice din instituţie este de 35 de
ore pe săptămînă (art.96 al (3) din Codul Muncii), personalul tehnic 40 ore
săptîmânal. Munca în schimburi este prestată de operatori conform graficului
aprobat de administrație.Munca în decursul a două schimburi succesive este
interzisă. Programul muncii în schimburi se aduce la cunoştinţa salariaţilor cu cel
puţin o lună înainte de punerea lui în aplicare.
4.2 În instituţie este stabilită săptămîna de muncă de 5 zile (zile de odihnă :
sîmbătă şi duminică).
4.3 Programul de activitate a instituţiei este de 9 ore de la 07:45-17:15.
Angajatorul poate stabili cu acordul salariatului, programe individuale de muncă
cu un regim flexibil al timpului de muncă, pentru asistenta medicală, șefa de
gospodărie.
Durata zilei de muncă din ajunul zilei de sărbătoare nelucrătoare se reduce cu cel
puţin o oră pentru toţi salariaţii, cu excepţia celor cărora li s-a stabilit, conform
art.96, durata redusă a timpului de muncă sau, conform art.97, ziua de muncă
parţială.
În cazul în care ziua de muncă din ajunul zilei de sărbătoare nelucrătoare se
transferă în altă zi, se va păstra aceeaşi durată redusă a zilei de muncă.
4.4 Plecarea din timpul orelor de muncă în interes de serviciu ori în alt interes
bine întemeiat se admite doar cu acordul directorului instituţiei preşcolare.
4.5 Se interzice părăsirea locului de muncă.



4.6 În cazul cînd salariatul nu se poate prezenta la serviciu din motive bine
întemeiate, el este obligat să anunţe directorul verbal pe parcurs de 3 ore, iar
revenind la serviciu să prezinte acte ce confirmă lipsa.
4.7 Personalul auxiliar cu regimul de muncă 8 ore/zi; se stabilesc orele de lucru
8:00-17:00 cu pauză de masă 1 oră (13:00-14:00). Cadrele didactice regim de
muncă 9 ore/zi; orele de lucru 07:45-17:15 cu pauză de masă 30 min. 12:30-13:00.
4.9 Munca prestată în zilele de repaus sau în cele de sărbătoare nelucrătoare este
retribuită salariaţilor în baza salariilor tarifare pe oră sau pe zi – cel puţin în
mărimea dublă a salariului pe oră sau pe zi.
4.10 La dorinţa salariatului care a prestat munca în ziua de repaus sau în cea de
sărbătoare nelucrătoare, acestuia i se poate acorda o altă zi liberă.În acest caz ,
munca prestată în ziua de sărbătoare nelucrătoare este retribuită în mărime
ordinară, iar ziua de repaus nu este retribuită.
4.11 Imposibilitatea temporară a continuării activităţii de producţie de către
unitate, de către o subdiviziune (subdiviziuni) interioară a acesteia, de către un
salariat sau un grup de salariați:
Șomaj tehnic:
1. Durata şomajului tehnic nu poate depăşi 4 luni în decursul unui an
calendaristic.
2.Pe durata şomajului tehnic, salariaţii se vor afla la dispoziţia angajatorului,
acesta avînd oricînd posibilitatea să dispună reluarea activităţii.
3. În perioada şomajului tehnic, salariaţii beneficiază lunar de o indemnizaţie ce
nu poate fi mai mică de 50 la sută din salariul lor de bază, cu excepţia cazurilor de
suspendare a contractului individual de muncă conform art.77 lit. c).
4. Modul în care salariaţii vor executa obligaţia de a se afla la dispoziţia
angajatorului, precum şi mărimea concretă a indemnizaţiei de care beneficiază
salariaţii în perioada şomajului tehnic, se stabilesc prin ordinul (dispoziţia, decizia,
hotărîrea) angajatorului, de contractul colectiv de muncă şi de convenţiile
colective.
Staționarea:
1. Poate fi produsă:

a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;
b) din vina angajatorului;
c) din vina salariatului.

(2) Retribuirea timpului de staţionare produsă din cauze ce nu depind de
angajator sau salariat, cu excepţia perioadei şomajului tehnic (art. 80), se
efectuează în mărime de cel puţin 2/3 din salariul de bază pe unitate de timp
stabilit salariatului, dar nu mai puţin decît în mărimea unui salariu minim pe
unitate de timp, stabilit de legislaţia în vigoare, pentru fiecare oră de staţionare.
(3) În caz de staţionare produsă din vina angajatorului, cu excepţia perioadei

şomajului tehnic (art. 80), angajatorul este obligat să-i compenseze salariatului
salariul pe care acesta nu l-a primit.
(4) Salariatul din vina căruia s-a produs staționarea nu este remunerat pentru
orele de staţionare.



4.12 În cazul imposibilității prestării de către salariat a muncii la locul de muncă
organizat de angajator și în scopul protejării securității și sănătății salariatului în
perioada situațiilor excepționale legate de declararea stării de urgență, de asediu
și de război sau de declararea stării de urgență în sănătate publică, angajatorul, în
funcţie de specificul muncii salariatului, poate dispune,
prin ordin (dispoziţie, decizie, hotărâre) motivat, schimbarea temporară a locului
de muncă al salariatului cu prestarea muncii la domiciliu sau de la distanță,fără
operarea modificărilor respective în contractul individual de muncă.

Ordinul (dispoziţia, decizia, hotărârea) se comunică salariatului în timp
util,inclusiv prin mijloace electronice.”

Munca la distanță reprezintă forma de organizare a muncii în domeniile de
activitate,prin care salariatul își îndeplinește atribuțiile specifice ocupației,
funcției sau meseriei pe care o deține în alt loc decât cel organizat de angajator,
folosind inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor.
(2) Salariații cu munca la distanță sunt salariații care au încheiat un contract
individual de muncă sau un acord suplimentar la contractul existent, care conțin
clauze de muncă la distanță

Principiile organizării muncii la distanță
(1) Salariatul cu munca la distanță se bucură de toate drepturile și

garanțiile prevăzute de lege,de contractul colectiv de muncă, de contractul
individual de muncă sau de alt act normativ la nivel de unitate aplicabil
salariaților al căror loc de muncă este organizat de angajator.

4.13 Concediul de odihnă anual:
* Salariatul care lucrează în baza unui contract individual de muncă beneficiază
de dreptul la concediu de odihnă plătit.
* Concediul de odihnă plătit pentru primul an de muncă se acordă salariaţilor
după expirarea a 6 luni de muncă la unitatea respective, după caz și înainte de
expirarea a 6 luni.
* Concediul de odihnă anual poate fi acordat integral sau în baza unei cereri
scrise a salariatului,poate fi divizat în 2 părţi ,una din care va avea o durată de cel
puţin 14 zile calendaristice.
* Concediul de odihnă anual poate fi amînat sau prelungit în cazul aflării
salariatului în concediu medical, îndeplinirii de către acesta a unei îndatoriri de
stat sau în alte cazuri prevăzute de lege.
* Îndemnizaţia de concediu se plăteşte de către angajator cu cel puţin 3 zile calen-
daristice înainte de plecarea în concediu.
* În cazuri excepţionale ,cînd acordarea concediului de odihnă anual salariatului
în anul de muncă curent poate să se răsfrîngă negativ asupra bunei funcţionări a
unităţii, concediul, cu consimţămîntul salariatului şi cu acordul sindicatelor, poate
fi amînat pe anul de muncă următor.În acest caz, în anul următor salariatul va
beneficia de 2 concedii, care pot fi divizate în baza unei cereri scrise.
(1) Programarea concediilor de odihnă anuale pentru anul următor se face de

angajator, de comun acord cu reprezentanţii salariaţilor, cu cel puţin 2 săptămîni
înainte de sfîrşitul fiecărui an calendaristic.



(2) La programarea concediilor de odihnă anuale se ţine cont atît de dorinţa
salariaţilor, cît şi de necesitatea asigurării bunei funcţionări a unităţii.
4.14 Din motive familiare şi din alte motive întemeiate, în baza unei cereri scrise ,
salariatului i se poate acorda, cu consimţămîntul angajatorului ,un concediu
neplătit cu o durată de pînă la 120 zile calendaristice , în care scop se emite un
ordin.
4.15 Femeilor care au doi şi mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 14 ani(sau un
copil invalid )în baza unei cereri scrise, un concediu neplătit cu o durată de cel
puţin 4 zile calendaristice. Concediile de odihnă anuale suplimentare se alipesc la
concediul de odihnă anual de bază.
4.16 Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnă anual prin ordinul
angajatorului , numai cu acordul scris al salariatului şi numai pentru situaţii de
serviciu neprevăzute, care fac necesară prezenţa acestuia în unitate.În acest caz
salariatul nu este obligat să restituie îndemnizaţia pentru zilele de concediu
nefolosite.
4.17 În caz de rechemare ,salariatul are dreptul să folosească restul zilelor din
concediul de odihnă după ce a încetat situaţia respectivă sau la o altă dată stabilită
prin acordul părţilor în cadrul aceluiaş an calendaristic. Folosirea de către salariat
a părţii rămase a concediului de odihnă anual se efectuează în temeiul ordinului
(dispoziţiei, deciziei, hotărîrii) angajatorului.
Refuzul salariatului de a-şi folosi partea rămasă a concediului de odihnă anual
este nul (art. 9 alin. (11) şi art.112 alin.(2)).
Notă
1.În afara concediului anual plătit ,salariaţii vor beneficia de zile de concediu
plătite în cazul următoarelor evenimente deosebite:
* Căsătoria salariatului sau căsătoria unui copil al salariatului- 3 zile;
* Naşterea sau înfierea unui copil – 2 zile;
* Decesul soţului(soţiei) , părinţilor, buneilor , fraţilor, surorilor -3 zile;
* Jubileul salariatului (40, 50, 60 ani) ,precum şi atingerea vîrstei de pensionare -
1 zi;
* Părinţilor care au copii în clasa 1-4 -a -prima zi la începutul anului şcolar;
* Încorporarea în rîndurile Armatei Naţionale a membrilor familiei -1zi.
2.Părinţii care au copii pînă la vîrsta de 14 ani (sau un copil invalid în vîrstă de
pînă la 16 ani) , la cerere ,vor beneficia de concedii în perioada solicitată de
aceştea.
V.Protecţia şi igiena muncii în cadrul instituţiei
5.1.Angajatorul răspunde de asigurarea protecţiei muncii în unitate şi are
următoarele obligaţiuni în acest domeniu:
> Să asigure elaborarea şi realizarea planului privind măsurile de protecţie a
muncii în unitate;
> Să admită la lucru numai persoane care , în urma examenului medical,
corespund sarcinilor de muncă ce urmează să le execute;
> Să asigure periodicitatea examenelor medicale ;
> Să asigure instruirea salariaţilor în materie de protecţie a muncii, inclisiv
instruirea împuternicitului pentru protecţia muncii;



> Să elaboreze şi să aprobe , de comun acord cu reprezentanţii salariaţilor ,
instrucţiuni cu privire la protecţia muncii, corespunzătoare condiţiilor în care se
desfăşoară activitatea la locurile de muncă;
> Să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care
privesc relaţiile de muncă.
5.2 Salariatul are următoarele obligaţiuni în domeniul protecţiei muncii:
* Să respecte instrucţiunile de protecţie a muncii corespunzătoare activităţii
desfăşurate;
* Să-şi desfăşoare activitatea fără a pune în pericol atît persoana proprie, cît şi
ceilalţi salariaţi;
* Să aducă la cunoştinţa conducătorului orice defecţiune tehnică sau altă situaţie
în care nu sunt respectate cerinţele de protecţie a mincii;
* Să-şi întrerupă activitatea la apariţia unui pericol iminent de accidentare şi să
anunţe despre aceasta imediat conducătorul.
5.3 Fiecare salariat are dreptul:
* Să aibă un loc de muncă corespunzător normelor de protecţie a muncii;
* Să primească compensaţiile prevăzute de lege, de convenţiile colective , de
contractul individual de muncă, în cazul cînd activează în condiţii grele sau
nocive.
5.4 Condiţiile de muncă stipulate în contractul individual de muncă trebuie să
corespundă normelor de protecţie a muncii.
5.5 Locurile de muncă trebuie să fie organizate astfel încît să se asigure condiţiile
de protecţie a muncii.
5.6 Locurile de muncă trebuie să fie atestate din punct de vedere a protecţiei
muncii , nu mai rar decît o dată în 5 ani.
5.7 Salariaţii nu sînt în drept să se eschiveze de la examenul medical.
5.8 Salariaţii vinovaţi de încălcarea normelor de protecţie a muncii poartă
răspundere materială, disciplinară, administrativă şi penală în conformitate cu
legislaţia în vigoare.
VI. Recompense
6.1 Pentru îndeplinirea exemplară a obligaţiunilor funcţionale şi pentru atitudine
impecabilă faţă de munca prestată salariaţilor li se acordă următoarele
recompense:
* Mulţumire(verbală sau în scris);
* Premii;
* Distingere cu diplomă de onoare;
* Prezentare pentru decorare cu Diploma de Onoare a ME al Republicii Moldova.
6.2 Recompensele sunt evaluate de director de comun acord cu comitetul sindical.
6.3 Stimulările se consemnează într-un ordin și se aduc la cunoștință colectivului
de muncă.
6.4 Salariaţilor care îşi îndeplinesc conştiincios şi eficient obligaţiile de muncă li
se acordă, în mod prioritar, bilete în instituţii balneosanatoriale, bilete de tabără
pentru copii.
VII. Răspunderea pentru încălcarea disciplinei de muncă



7.1 Încălcarea disciplinei de muncă , adică neîndeplinirea sau îndeplinirea
necorespunzătoare din vina salariatului a obligaţiunilor ce-i revin prin contractul
individual de muncă, prezentul Regulament, instrucţiunile de serviciu, ordinile
directorului instituţiei preşcolare atrag după sine aplicarea sancţiunilor
disciplinare:
> Avertisment
> Mustrare
> Mustrare aspră
> Concedierea în temeiul art.86 al Codului Muncii.
7.2 Angajatorul este în drept să concedieze salariatul ce absentează fără motiv
întemeiat de la serviciu mai mult de 4 ore consecutive în timpul zilei de muncă.
7.3 Sancţiunea disciplinară se aplică imediat după constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tîrziu de o lună din ziua constatării ei, fără a lua în calcul timpul aflării
salariatului în concediul anual de odihnă, de studii sau în concediul medical.
7.4 Pînă la aplicarea sancţiunii disciplinare ,angajatorul este obligat să ceară
salariatului o explicaţie scrisă privind fapta comisă.Refuzul de a prezenta
explicaţia cerută se consemnează într-un proces verbal semnat de un reprezentant
al angajatorului şi un reprezentant al salariaţilor.
7.5 Sancţiunea disciplinară se aplică prin ordinul directorului, unde se indică
temeiul şi termenul de validitate a sancţiunii.
7.6 Ordinul de sancţionare se comunică salariatului, contrasemnătură, în termen
de cel mult 5 zile lucrătoare de la data cînd a fost emis şi îşi produce efectele de la
data comunicării.Refuzul salariatului de a confirma prin semnătură comunicarea
ordinului se fixează într-un proces - verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului şi un reprezentatn al salariatului.
7.7 Se interzice aplicarea amenzilor şi a altor sancţiuni pecuniare pentru
încălcarea disciplinii de muncă.
7.8 Penru aceeaş abatere disciplinară nu se poate aplica decît o singură sancţiune.
7.9 La aplicarea sancţiunii disciplinare , sancţionatul are dreptul la explicaţii, la
organizarea unei comisii pentru aprecierea obiectivă a situaţiei de conflict.
7.10 Colaboratorul poate cere revizuirea sancţiunilor aplicate în instanţele
superioare.
7.11 Termenul de validitate al sancţiunii disciplinare nu poate depăşi un an din
ziua aplicării.
7.12 Sancţuinea poate fi revocată de către directorul instituţiei preşcolare în cazul
unei atitudini conştiincioase faţă de muncă la iniţiativa lucrătorului sau a
administratorului patron.

VIII Salarizare
9.1 La stabilirea şi achitarea salariului nu se admite nici o discriminare pe criterii
de sex, vîrstă, dizabilitate, origine socială, situaţie familială, apartenenţă la o etnie,
rasă sau naţionalitate, opţiuni politice sau convingeri religioase, apartenenţă sau
activitate sindicală.
9.2 Salariul este confidenţial şi garantat.



9.3 Salariul include salariul de bază (salariul tarifar, salariul funcţiei), salariul
suplimentar (adaosurile şi sporurile la salariul de bază) şi alte plăţi de stimulare şi
compensare.
9.4 Pentru salariați modul de calculare a salariului este sistemul tarifar
9.5 Angajatorul este în drept să stabilească diferite sisteme de premiere, de
adaosuri şi sporuri la salariul de bază, alte plăţi de stimulare după consultarea
reprezentanţilor salariaţilor.
IX Fișa postului angajaților
Se anexează la prezentul regulament

XI. Dispoziţii finale
11.1. Responsabilitatea privind modul de aplicare a prezentului Regulament
revine administraţiei instituţiei preşcolare de comun acord cu comitetul sindical.
11.2. Obligaţia familiarizării salariaţilor , contrasemnătură , cu conţinutul
Regulamentului intern al instituţiei trebuie îndeplinit de către angajator în termen
de 5 zile lucrătoare de la data aprobării Regulamentului.
11.3. Participarea angajaţilor la realizarea problemelor privind respectarea
Regulamentului intern se reglementează prin prevederile Codului Muncii.
11.4 Prezentul Regulament se aduce la cunoşltinţa tuturor salariaţilor instituţiei
preşcolare contra semnătură de către angajator şi intră în vigoare după aprobarea
lui la şedinţa Consiliului de administraţie, fiind semnat de directorul instituţiei
preşcolare şi produce efecte juridice pentru salariaţi de la data emiterii ordinului.
11.5. Prezentul Regulament intern este elaborat în baza Codului Muncii al
Republicii Moldova, art.198, 199, Convenţia colectivă de muncă şi Contractul
colectiv de muncă.
11.6. Regulamentul intern se afişează pe panouri la loc vizibil în incinta instituţiei
preşcolare.




