I.Dispozitii generale

Regulamentul intern este un act juridic, intocmit de institutia de educatie
timpurie gradinita de copii nr.1 or.Cainari dupa consultarea reprezentantilor
salariatilor ( comitetului sindical ) si se aproba prin ordinul angajatorului.
Regulamentul intern este Intocmit in baza Constitutiei Republicii Moldova,
Codului Muncii al RM, a altor legi si acte normative, care contin normele privind
dreptul muncii.

1.1. Una din obligatiile de baza ale salariatilor este respectarea disciplinei muncii.
1.2 Disciplina de munca presupune respectarea stricta a ordinii interne de munca
si atitudinea constienta , creatoare fatd de munca, asigurarea calitatii si ridicarea
productivitatii muncii. Disciplina de munca se asigura prin crearea conditiilor
organizatorice §i economice necesare pentru realizarea obligatiunilor functionale ,
precum i prin recompensa pentru munca constiincioasa i masuri de Tnraurire
disciplinara si obsteasca in caz de comitere a abaterilor disciplinare.

1.3 Regulile interne de munca au scopul sd contribuie la intarirea disciplinei de
munca si la sporirea calitatii muncii, valorificarea respectarii prevederilor
Codului de etica.

1.4 Regulile de disciplina si activitate stabilite in prezentul Regulament se aplica
tuturor angajatilor.

1.5 Problemele legate de aplicarea regulilor interne de munca sunt solutionate de
catre angajator in cazurile necesare prin consultarea prealabild a comitetului
sindical , precum si de catre colectivul de munca, conform imputernicirilor ce le
revin.

I1.Ordinea de angajare si demitere din functie a personalului

2.1 Angajarea in functie se realizeaza prin incheierea unui contract individual de
muncd, In baza cererii personale pe numele angajatorului si emiterii ordinului de
angajare.

2.2 Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare, se semneaza
de cétre parti si i se atribuie un numar din registrul de inregistrare a contractelor
individuale de munca a institutiei prescolare, aplicindu-se stampila institutiei.Un
exemplar al contractului individual se inmineaza salariatului , iar celalalt se
pastreaza la angajator.

Contractul individual de munca nu poate fi modificat decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestuia. Modificare a contractului individual de munca se considera orice
modificare sau completare care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la
art. 49 alin. (1). Orice modificare a contractului individual de munca se va
perfecta printr-un acord scris, semnat de ambele parti, Intocmit in 2 exemplare cu
aceeas forta juridica.Acordul de modificare sau completare a contractului
individual de munca va constitui parte integrantd a acestuia din data semnarii de
catre parti.

2.3 Pentru incheierea contractului individual de munca , persoana care se
angajeaza prezintd angajatorului urmatoarele documente:

-buletin de identitate sau alt act de identitate;

-actele de studii;



-fisa medicala;

- declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la
locurile de munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea
nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu
exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru prima data.
Se interzice incheierea contractului individual de munca fara prezentarea actelor
enumerate mai sus.

2.4 Directorul institutiei prescolare este numit in functie prin concurs , organizat
de catre DECTST de comun acord cu administratia publica locala pe o perioada
de 5 ani.

2.6 Personalul institutiei este numit si demis din functie de catre directorul IP.
2.7 La angajarea in functie sau transferarea salariatului in alta functie angajatorul
este obligat sa aduca la cunostinta salariatului:

-regimul de munca;

-conditiile de munca si de retribuire ;

-obligatiile functionale;

- conventiile colective care-i sint aplicabile, contractul colectiv de munca,
regulamentul intern al unitatii, precum si informatia privind cerintele de securitate
si sanatate in munca aferente activitatii sale.

2.8 Demisia are loc numai in baza temeiurilor prevazute de legislatie (art.85 din
Codul Muncii al Republicii Moldova).

2.9 Salariatul are dreptul la demisie-desfacerea contractului individual de munca
pe duratd nedeterminata din propria initiativa, anuntind despre aceasta
angajatorul ,prin cerere scrisa, cu 14 zile calendaristice inainte. Timp de 7 zile
calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, salariatul are dreptul sa-si
retragd cererea sau si depuni o noud cerere, prin care si o anuleze pe prima. in
acest caz, angajatorul este n drept sa-1 elibereze pe salariat numai daca, pina la
retragerea (anularea) cererii depuse, a fost incheiat un contract individual de
munca cu un alt salariat in conditiile prezentului cod.

2.10 Desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului se
efectuiaza cu acordul prealabil al comitetului sindical al institutiei , cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatie.

2.11 Suspendarea contractului individual de munca se va produce in cazurile
prevazute de lege, la initiativa angajatorului sau a asalariatului, precum si cu
acordul partilor.Pentru durata suspendarii conractului individual de munca ,
inceteazad temporar obligatia salariatului de a presta munca si obligatia corelativa
a angajatorului de a achita salariul si alte drepturi salariale , cu exceptiile
prevazute de lege.

Suspendarea contractului individual de munca ,indiferent de cauzele acesteia, se
va perfecta printr-un ordin emis de catre angajator , adus la cunostinta salariatului
contrasemnaturd.Ordinul va contine Tn mod obligatoriu numele, prenumele si
functia salariatului, cauza suspendarii si temeiul prevazut de lege, durata
determinatd sau nedeterminata a suspendarii, consecintele juridice ale suspendatrii.
II1. Obligatiunile si drepturile angajatorului si salariatilor



3. In cadrul raporturilor de munci actioneaza principiul egalititii in drepturi a
tuturor salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirecta, a salariatului pe
criterii de sex, virstd, rasa, culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, apartenenta sau activitate
sindicala, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este
interzisa.
3.1 Angajatorul institutiei prescolare are urmatoarele obligatiuni:
* sd asigure respectarea demnitatii Tn munca a salariatilor;

* sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de
munca si ale conventiilor colective;

* sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
* Sa determine politica de cadre si de solutionare a problemelor sociale ale
salariatilor;
* Sa organizeze activitatea salariatilor in vederea indeplinirii cu maxima eficienta
a obligatiilor functionale;
* Sa asigure condifii de munca corespunzatoare pentru realizarea integrala si la
timp a obligatiilor functionale (sa mentina cladirea in ordine; sa asigure regimul
de temperatura in Incdperi, sd organizeze alimentatia).
* Sa contribuie la utilizarea eficienta a timpului de munca si la respectarea tuturor
regulilor de disciplind a muncii;
* Sa asigure ridicarea calificarii profesionale a cadrelor si promovarea lor in
functie de pregatire profesionala si rezultatele de munca;
* Sa asigure conditiile de protectie a muncii, igienice si sanitare, de prevenire a
incendiilor si a altor situatii care ar pune in pericol viata si sanatatea personalului,
asigurind concomitent instriurea in vederea respectarii normelor corespunzatoare;
* Sa repartizeze fiecarui salariat un anumit sector de lucru si echipament;
* Sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat al
solicitantului;
* Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al personalului;
* Sa acorde concedii platite tuturor salariatilor instititiei prescolare in
corespundere cu graficul coordonat cu comitetul sindical, conform contractului
colectiv de munca si Codul Muncii al RM:
- 49 zile calendaristice —pentru cadrele didactice; director,
- 35 zile calendaristice —pentru personalul auxiliar inclusiv pentru bucatar,
bucatar auxiliar, lucrator de deservire;
- 28 zile calendaristice —spalatoreasa, maturator;
* sd asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;
* sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de
contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munca;
* sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca,
furnizind reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara in
acest scop, precum si informatia necesara controlului asupra executarii
contractului;
* sa Indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control, sa plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor



acte normative ce confin norme ale dreptului muncii;

* sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

3.2 Angajatorul institutiei prescolare are urmatoarele drepturi:

a ) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de
munca cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte
acte normative;

b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa cu achitarea
sporului pentru performanta. Cadrele didactice, asistentii de educator beneficiaza
de spor cu caracter specific pentru media copiilor, activitate desfasutratd cu copii
cu CES.

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative

¢) sa emita acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa

adere la ele.

3.3 Salariatii instituiei prescolare au urmatoarele obligatiuni:

* Sa indeplineasca atributiile ce-i revin conform fisei postului;

* Sa raspunda de viata si sanatatea copiilor;

* Sa respecte strict IOVSC;

* Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca si sa indeplineasca cu
strictete Indatoririle de serviciu;

* s& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si
cu angajatorul;

* sd respecte dreptul la demnitate Tn munca al celorlalti salariati;

* Sa respecte strict regimul zilei i cel de munca;

* Sa respecte normele securitatii muncii, securitatii antiincediare, securitatii vietii
s1 sanatatii;

* Sa execute la timp dispozitiile angajatorului;

* Sa intretind locul de munca in ordine si curatenie, sa respecte ordinea stabilita
de pastrare a valorilor materiale;

* Sa mentina regimul sanitaro-epidemologic si sa respecte reguluile sanitaro-
igienice;

* Sa participe la diverse actiuni administrativ-gospodaresti necesare in activitatea
institutiei prescolare;

* Sa-si ridice sistematic calificarea profesionala si nivelul cultural- stiintific prin
autoinstruire si autoperfectionare;

* Sa prezinte dari de seama despre activitatea cu copiii §i parinti;



* Sa respecte strict termenul de sustinere a examenului medical conform
graficului;

* Sa nu agreseze fizic si moral copiii, parintii acestora, colegii;

* Sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care
le transmite copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

* Sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii,

parintii ,reprezentantii legali a acestora;

* Asigura protectia copiilor fatd de orice forma de ANET, discriminare
* Sa nu organizeze si desfasoare in incinta institutiei in cadrul orelor de munca,
festivitati(omagieri, serate in ajunul diverselor sarbatori, etc.) cu folosirea
bauturilor alcoolice;

* Sa nu fumeze in incinta sau pe teritoriul institutiei de Invatamint;

* Sa nu desfasoare actiuni ce afecteaza imaginea publica a copilului, colegilor,
parintilor, viata intima, privata si familiara a acestora;

3.3 Salariatii institutiei prescolare au urmatoarele drepturi:

* Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

* Dreptul la repaos zilnic si saptaminal;

* Dreptul la concediul de odihna anual;

* Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

* Dreptul la securitate si sanatate in munca,;

* Dreptul formare profesionala.

* Dreptul la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei
publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

I'V.Regimul de munca si odihna

4.1 Durata timpului de munca pentru cadrele didactice din institutie este de 35 de
ore pe saptaminad (art.96 al (3) din Codul Muncii), personalul tehnic 40 ore
saptimanal. Munca in schimburi este prestatd de operatori conform graficului
aprobat de administratie. Munca in decursul a doua schimburi succesive este
interzisa. Programul muncii in schimburi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel
putin o lund inainte de punerea lui in aplicare.

4.2 In institutie este stabilitd siptimina de munca de 5 zile (zile de odihna :
simbata si duminica).

4.3 Programul de activitate a institutiei este de 9 ore de la 07:45-17:15.
Angajatorul poate stabili cu acordul salariatului, programe individuale de munca
cu un regim flexibil al timpului de munca, pentru asistenta medicala, sefa de
gospodarie.

Durata zilei de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel
putin o ord pentru tofi salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform
art.96, durata redusa a timpului de munca sau, conform art.97, ziua de munca
partiala.

In cazul in care ziua de munca din ajunul zilei de sirbatoare nelucritoare se
transferd in alta zi, se va pastra aceeasi durata redusa a zilei de munca.

4.4 Plecarea din timpul orelor de munca in interes de serviciu ori in alt interes
bine Intemeiat se admite doar cu acordul directorului institutiei prescolare.
4.5 Se interzice parasirea locului de munca.



4.6 In cazul cind salariatul nu se poate prezenta la serviciu din motive bine
intemeiate, el este obligat sa anunte directorul verbal pe parcurs de 3 ore, iar
revenind la serviciu sd prezinte acte ce confirma lipsa.

4.7 Personalul auxiliar cu regimul de munca 8 ore/zi; se stabilesc orele de lucru
8:00-17:00 cu pauzd de masa 1 ora (13:00-14:00). Cadrele didactice regim de
munca 9 ore/zi; orele de lucru 07:45-17:15 cu pauza de masa 30 min. 12:30-13:00.
4.9 Munca prestata in zilele de repaus sau in cele de sarbatoare nelucratoare este
retribuita salariatilor in baza salariilor tarifare pe ora sau pe zi — cel putin in
marimea dubla a salariului pe ora sau pe zi.

4.10 La dorinta salariatului care a prestat munca in ziua de repaus sau in cea de
sarbatoare nelucritoare, acestuia i se poate acorda o alta zi libera.In acest caz,
munca prestatad in ziua de sarbatoare nelucratoare este retribuita in marime
ordinard, iar ziua de repaus nu este retribuita.

4.11 Imposibilitatea temporara a continudrii activitatii de productie de catre
unitate, de catre o subdiviziune (subdiviziuni) interioara a acesteia, de catre un
salariat sau un grup de salariati:

Somaj tehnic:

1. Durata somajului tehnic nu poate depasi 4 luni in decursul unui an
calendaristic.
2.Pe durata somajului tehnic, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului,
acesta avind oricind posibilitatea sa dispuna reluarea activitagii.

3. In perioada somajului tehnic, salariatii beneficiaza lunar de o indemnizatie ce
nu poate fi mai micd de 50 la suta din salariul lor de baza, cu exceptia cazurilor de
suspendare a contractului individual de munca conform art.77 lit. ¢).

4. Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia
angajatorului, precum si marimea concretd a indemnizatiei de care beneficiaza
salariatii in perioada somajului tehnic, se stabilesc prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotérirea) angajatorului, de contractul colectiv de munca si de conventiile
colective.

Stationarea:

1. Poate fi produsa:

a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;
b) din vina angajatorului;
¢) din vina salariatului.
(2) Retribuirea timpului de stationare produsa din cauze ce nu depind de
angajator sau salariat, cu exceptia perioadei somajului tehnic (art. 80), se
efectueaza in marime de cel putin 2/3 din salariul de baza pe unitate de timp
stabilit salariatului, dar nu mai putin decit in marimea unui salariu minim pe
unitate de timp, stabilit de legislatia in vigoare, pentru fiecare ora de stationare.
(3) In caz de stationare produsa din vina angajatorului, cu exceptia perioadei
somajului tehnic (art. 80), angajatorul este obligat sa-i compenseze salariatului
salariul pe care acesta nu l-a primit.
(4) Salariatul din vina céruia s-a produs stationarea nu este remunerat pentru
orele de stationare.



4.12 In cazul imposibilitatii prestarii de citre salariat a muncii la locul de munca
organizat de angajator si In scopul protejarii securitatii si sdnatatii salariatului in
perioada situatiilor exceptionale legate de declararea starii de urgenta, de asediu
st de razboi sau de declararea starii de urgenta in sanatate publica, angajatorul, in
functie de specificul muncii salariatului, poate dispune,
prin ordin (dispozitie, decizie, hotarare) motivat, schimbarea temporara a locului
de munca al salariatului cu prestarea muncii la domiciliu sau de la distanta,fara
operarea modificarilor respective in contractul individual de munca.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) se comunica salariatului in timp
util,inclusiv prin mijloace electronice.”

Munca la distanta reprezinta forma de organizare a muncii in domeniile de
activitate,prin care salariatul 1si indeplineste atributiile specifice ocupatiei,
functiei sau meseriei pe care o detine in alt loc decat cel organizat de angajator,
folosind inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor.
(2) Salariatii cu munca la distantd sunt salariatii care au incheiat un contract
individual de munca sau un acord suplimentar la contractul existent, care contin
clauze de munca la distanta

Principiile organizarii muncii la distanta

(1) Salariatul cu munca la distanta se bucura de toate drepturile si
garantiile prevazute de lege,de contractul colectiv de munca, de contractul
individual de munca sau de alt act normativ la nivel de unitate aplicabil
salariatilor al caror loc de munca este organizat de angajator.

4.13 Concediul de odihna anual:
* Salariatul care lucreaza in baza unui contract individual de munca beneficiaza
de dreptul la concediu de odihna platit.
* Concediul de odihna platit pentru primul an de munca se acorda salariatilor
dupa expirarea a 6 luni de munca la unitatea respective, dupa caz si inainte de
expirarea a 6 luni.
* Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau in baza unei cereri
scrise a salariatului,poate fi divizat in 2 parti ,una din care va avea o duratd de cel
putin 14 zile calendaristice.
* Concediul de odihnd anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii
salariatului in concediu medical, indeplinirii de catre acesta a unei indatoriri de
stat sau 1n alte cazuri prevazute de lege.
* ITndemnizatia de concediu se pliteste de citre angajator cu cel putin 3 zile calen-
daristice Tnainte de plecarea in concediu.
* In cazuri exceptionale ,cind acordarea concediului de odihna anual salariatului
in anul de munca curent poate sa se rasfringa negativ asupra bunei functionari a
unitatii, concediul, cu consimtadmintul salariatului si cu acordul sindicatelor, poate
fi aminat pe anul de munca urmitor.in acest caz, in anul urmitor salariatul va
beneficia de 2 concedii, care pot fi divizate in baza unei cereri scrise.

(1) Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini
inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic.



(2) La programarea concediilor de odihna anuale se {ine cont atit de dorinta
salariatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.
4.14 Din motive familiare si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise ,
salariatului 1 se poate acorda, cu consimtamintul angajatorului ,un concediu
neplatit cu o durata de pina la 120 zile calendaristice , in care scop se emite un
ordin.
4.15 Femeilor care au doi s1 mai multi copii in virstd de pina la 14 ani(sau un
copil invalid )in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o durata de cel
putin 4 zile calendaristice. Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la
concediul de odihna anual de baza.
4.16 Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul
angajatorului , numai cu acordul scris al salariatului i numai pentru situatii de
serviciu neprevizute, care fac necesara prezenta acestuia in unitate.In acest caz
salariatul nu este obligat sa restituie indemnizatia pentru zilele de concediu
nefolosite.
4.17 In caz de rechemare ,salariatul are dreptul si foloseasca restul zilelor din
concediul de odihna dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o altd data stabilita
prin acordul partilor in cadrul aceluias an calendaristic. Folosirea de cétre salariat
a partii ramase a concediului de odihna anual se efectueaza in temeiul ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului.
Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual
este nul (art. 9 alin. (1') si art.112 alin.(2)).
Nota
1.In afara concediului anual platit ,salariatii vor beneficia de zile de concediu
platite in cazul urmatoarelor evenimente deosebite:
* Casatoria salariatului sau casdtoria unui copil al salariatului- 3 zile;
* Nasterea sau infierea unui copil — 2 zile;
* Decesul sotului(sotiei) , parintilor, buneilor , fratilor, surorilor -3 zile;
* Jubileul salariatului (40, 50, 60 ani) ,precum si atingerea virstei de pensionare -
1 zi;
* Parintilor care au copii 1n clasa 1-4 -a -prima zi la inceputul anului scolar;
* Incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrilor familiei -1zi.
2.Parintii care au copii pind la virsta de 14 ani (sau un copil invalid 1n virsta de
pina la 16 ani), la cerere ,vor beneficia de concedii in perioada solicitata de
acestea.
V.Protectia si igiena muncii in cadrul institutiei
5.1.Angajatorul raspunde de asigurarea protectiei muncii in unitate i are
urmatoarele obligatiuni Tn acest domeniu:
> Sa asigure elaborarea si realizarea planului privind masurile de protectie a
muncii In unitate;
> Sd admita la lucru numai persoane care , in urma examenului medical,
corespund sarcinilor de munca ce urmeaza sa le execute;
> Sa asigure periodicitatea examenelor medicale ;
> Sa asigure instruirea salariatilor in materie de protectie a muncii, inclisiv
instruirea imputernicitului pentru protectia muncii;



> Sa elaboreze si sd aprobe , de comun acord cu reprezentantii salariatilor ,
instructiuni cu privire la protectia muncii, corespunzatoare conditiilor in care se
desfasoara activitatea la locurile de munca;

> Sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc relatiile de munca.

5.2 Salariatul are urmatoarele obligatiuni in domeniul protectiei muncii:

* Sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii
desfasurate;

* Sa-si desfasoare activitatea fara a pune In pericol atit persoana proprie, cit si
ceilalti salariati;

* Sa aduca la cunostinta conducatorului orice defectiune tehnica sau alta situatie
in care nu sunt respectate ceringele de protectie a mincii;

* Sa-si intrerupa activitatea la aparifia unui pericol iminent de accidentare si sa
anunte despre aceasta imediat conducatorul.

5.3 Fiecare salariat are dreptul:

* Sa aiba un loc de munca corespunzator normelor de protectie a muncii;

* Sa primeasca compensatiile prevazute de lege, de conventiile colective , de
contractul individual de munca, in cazul cind activeaza in conditii grele sau
nocive.

5.4 Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca trebuie sa
corespunda normelor de protectie a muncii.

5.5 Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit sa se asigure conditiile
de protectie a muncii.

5.6 Locurile de munca trebuie sa fie atestate din punct de vedere a protectiei
muncii , nu mai rar decit o data in 5 ani.

5.7 Salariatii nu sint in drept s se eschiveze de la examenul medical.

5.8 Salariatii vinovati de incédlcarea normelor de protectie a muncii poarta
raspundere materiald, disciplinara, administrativa si penald in conformitate cu
legislatia in vigoare.

VI. Recompense

6.1 Pentru indeplinirea exemplara a obligatiunilor functionale si pentru atitudine
impecabila fatd de munca prestata salariatilor li se acorda urmatoarele
recompense:

* Multumire(verbala sau in scris);

* Premii;

* Distingere cu diploma de onoare;

* Prezentare pentru decorare cu Diploma de Onoare a ME al Republicii Moldova.
6.2 Recompensele sunt evaluate de director de comun acord cu comitetul sindical.
6.3 Stimularile se consemneaza intr-un ordin si se aduc la cunostinta colectivului
de munca.

6.4 Salariatilor care 1si indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li
se acorda, in mod prioritar, bilete in institutii balneosanatoriale, bilete de tabara
pentru copii.

VII. Raspunderea pentru incilcarea disciplinei de munca



7.1 Incalcarea disciplinei de munca , adica neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare din vina salariatului a obligatiunilor ce-i revin prin contractul
individual de munca, prezentul Regulament, instructiunile de serviciu, ordinile
directorului institutiei prescolare atrag dupa sine aplicarea sanctiunilor
disciplinare:

> Avertisment

> Mustrare

> Mustrare aspra

> Concedierea in temeiul art.86 al Codului Muncii.

7.2 Angajatorul este In drept sa concedieze salariatul ce absenteaza fara motiv
intemeiat de la serviciu mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de munca.
7.3 Sanctiunea disciplinara se aplica imediat dupa constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii
salariatului in concediul anual de odihna, de studii sau in concediul medical.

7.4 Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare ,angajatorul este obligat sa ceara
salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa.Refuzul de a prezenta
explicatia ceruta se consemneaza intr-un proces verbal semnat de un reprezentant
al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

7.5 Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordinul directorului, unde se indica
temeiul si termenul de validitate a sanctiunii.

7.6 Ordinul de sanctionare se comunica salariatului, contrasemnatura, in termen
de cel mult 5 zile lucratoare de la data cind a fost emis si 1si produce efectele de la
data comunicarii.Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura comunicarea
ordinului se fixeaza intr-un proces - verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentatn al salariatului.

7.7 Se interzice aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru
incalcarea disciplinii de munca.

7.8 Penru aceeas abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura sanctiune.
7.9 La aplicarea sanctiunii disciplinare , sanctionatul are dreptul la explicatii, la
organizarea unei comisii pentru aprecierea obiectiva a situatiei de conflict.

7.10 Colaboratorul poate cere revizuirea sanctiunilor aplicate in instantele
superioare.

7.11 Termenul de validitate al sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an din
ziua aplicarii.

7.12 Sanctuinea poate fi revocata de catre directorul institutiei prescolare in cazul
unei atitudini constiincioase fatd de munca la initiativa lucratorului sau a
administratorului patron.

VIII Salarizare

9.1 La stabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o discriminare pe criterii
de sex, virsta, dizabilitate, origine sociala, situatie familiald, apartenenta la o etnie,
rasa sau nationalitate, optiuni politice sau convingeri religioase, apartenenta sau
activitate sindicala.

9.2 Salariul este confidential si garantat.



9.3 Salariul include salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei), salariul
suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati de stimulare si
compensare.

9.4 Pentru salariati modul de calculare a salariului este sistemul tarifar

9.5 Angajatorul este n drept sa stabileasca diferite sisteme de premiere, de
adaosuri si sporuri la salariul de baza, alte plati de stimulare dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor.

IX Fisa postului angajatilor

Se anexeaza la prezentul regulament

XI. Dispozitii finale

11.1. Responsabilitatea privind modul de aplicare a prezentului Regulament
revine administratiei institutiei prescolare de comun acord cu comitetul sindical.
11.2. Obligatia familiarizarii salariatilor , contrasemnatura , cu continutul
Regulamentului intern al institutiei trebuie indeplinit de catre angajator in termen
de 5 zile lucratoare de la data aprobarii Regulamentului.

11.3. Participarea angajatilor la realizarea problemelor privind respectarea
Regulamentului intern se reglementeaza prin prevederile Codului Muncii.

11.4 Prezentul Regulament se aduce la cunosltinta tuturor salariatilor institutiei
prescolare contra semnatura de catre angajator si intra Tn vigoare dupa aprobarea
lui la sedinta Consiliului de administratie, fiind semnat de directorul institutiei
prescolare si produce efecte juridice pentru salariati de la data emiterii ordinului.
11.5. Prezentul Regulament intern este elaborat in baza Codului Muncii al
Republicii Moldova, art.198, 199, Conventia colectiva de munca si Contractul
colectiv de munca.

11.6. Regulamentul intern se afiseaza pe panouri la loc vizibil in incinta institutiei
prescolare.






