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L DSPOZITH GENERALF.
4 Freventul Regulament stabileste modul de organizare a activitati o d
mncd in Gradinia de copii nr.2 si se bazeazii pe urmitparele acte normai
- Constitufia Republicii Moldova:
Codul Muncan al Republicti Moldova;
- Codul Educajici al Republicii Moldova
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei:

Codul de eted al cadrulw didactic.

T b

L2, isapling de munch presupune respectarea stricti a ordinit internc A
aiudinea congtientd. creatoare fafd de muncd. asigurarea calititi s o
productivitatii muncii. “Disciplina de munc# se asigord prin crearca cond
-

panizatorice si economice necesare pentru realizarea obligagiilor functionale

L3 Regulile ordimn interne de muncd au scopul sd contribuie fa intirir

i rea GisCcipi
munca. orgamnizarea muneti, folosirea rationald a impului de munca si la sporicen .
mungil,
L4, Reguiile de discipling si acthivitale stabilite in prezental Regulament se aphioa o

— 11
dNPZa it

£.3, Problemele legate de aplicarca regulilor inteme de munci sunt solutionate
ngagator i cazurile necesare prin consultarea prealabild a comiteiului sindical. do o
conusia de solutionare a litigiilor individuale de munci. precum si de ciitre coleciivyf ¢

&

muned. conform imputernicirilor ce le revin.

L ORDINEA DE ANGAJARE SI DEMITERE DIN FUNCTIE A
PERSONALULUL

L1. Angajarea in funclic se realizeazd prin incheierea unui contract individual ¢

in boza cererii personale pe numele angajatorului si emiterii ordinutui de angaiarc,

2.2, Contractul individual de muncd se inocmeste In 2 exemplare. se sermneazd «

LA 1S PRI TG

partt 513 se atribuie un numar in registrul de inregistrare a contractelor individuale

muncd a mstituticl, aplicindu-se  stampila  institufic. Un exemplar se
sabariatutul far celalalt se pastreazi la angajator,

2.3. Pentru incheierea contractului individual de munca. persoana care se ancajeasd

nrezinid angajatorulel urmitoarele documente:
- buletin de identitate sau alt act de identitate:
- carnet de munca, cu exceptia cazurilor cand persoana se incadrenzd in campul
et peniru I-a dath sau se angajeaza la muncd prin cumunl:
actele de studii:
Hsa personald de evidentd a cadrelor cu fotogralie:
fisa medicala si instruirea igienica;
- Curriculum Vitae.
Se anterzice incheicrea contractului individual de muncid fard prezontarcs

snumeraie mal sts.

24, Directorul  institugiel de educatie timpurie este numit in functic prin concurs
organtzat de cdtre DECTST de comun acord cu administratia publica locala,

L3, Directorul institutiel de educatic timpurie este demis din post de caie DECTST de

¥

comun acord cu administratia publica locala;

]
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2.6, Cadrele didactice. metodistul, asistenta medicald sunt numite s1 demise du
atre directorul institutiei de edueatie impurie.

2.8, Personalul tehnic din institutie este numit si demis din post de caire dircclon
Lsradinita de copii nr.2.

2.5. Ordinul de angajare eswe adus la cunostina salariatului contra senmaturd

=10 La angajarca in funciie sau transferarea salariatului in alta funciie ansaatorul cste
bligat  si aduca la cunostinta salaratului:
:-;-;-:uu*-i de rnm'-f::”i'
~'1'|1_..._EU,].. ll_rrm.;-mh*h::
- "J-.-;f;ni:l;'iuruut mtern de activitate din institutie:
instrucfiuntle ., ocrotirea vietii si sandtatii copiilor™, . protectia mumetl™™, | sccuritaten

antiincendiari’”

L1 Demisia are loc numai in baza temeiurilor prevdzute de fegislatic ( an 33. B4
K3, 86 al CM al EM).

2.12. Salariatul are dreptud la demisie — desfacerea contractului mdividual de munca pe
durald nedeterminald din propria implativa. anundnd despre aceasta angajaiorel prin
cereve scrisd, oo 1 zile calendaristice inainte. Pand la expirarea termenulini ind
salariatul are dreptul oricand sa-si retragd cererea sau sa depund o noud cerere. Do care
o anuleze pe prima. In acest caz, angajatorul este in drept sa-1 demia pe salaria o
cand. pdnd la retrageren cererii depusc, a fost incheiatl un contract indivi idual de munca cu

un alt salariat, in condititle prezentului cod.

L3 Desfaceres contractuiui de muned din initiativa angajatoralui se electueard cu
acordul prealabii al comitetului sindical al institutiel cu exceptia cazurilor provi -
't'.':fiﬁia!.l'!l..‘.

I, OBLIGATHLE ANGAJATORULUI ST SALARIATILOR.
AL Angajatorsl Gridinita de copii nr.2 are urmitoarele obligatii:

» &i determine politica de cadre si de solutionare a problemclor seciale ale
salariatiior

» 5@ organizese activitatea salariatilor in vederea indepliniri cu maxima cficienia o
abilitatilor functionale;

# Ni organizeze activitatea salaciatilor in vederea indeplinirii cu maxima elficient a
ut?hgdlﬂ_]ur funciionale:

# 5 acorde salariatilor toate dreplurile ce decurg din contractele individuale o
muncd. din contractud colectiv de munca cl}'}Ilth'li sidin fege

= 8@ astpure conditii de munci corespunzitoare pentru realizarea inteoraly si
a obligatiilor functionale { s3 mentind cladirea in ordine: si asigure reginnd de
temperaturd in cdperi: si organizeze alimentatia).

= 52 coniribuie la utilizarea elficientd a timpului de munci si la respectarca tuiuret
reculifor de disciphind a muncii;

= 5@ asigure ndicarea calificarii profesionale a cadrelor 51 promovarca for in funcn
de pregitirea profesionala si rezultatele de munca:

# 5k asigure condititle de protectie a muncii, igicnice si santiare. de prove
meendnlor gi a altor situagii care ar pune in pericel viata si sdndtatea personaluio,
asigurand concomitent instruirea In vederea respectiirti normelor corespunzatoaie;

» Sirepartizese ftecdrui salariat un anumit sector de lucru, echipament st utila

b



- Si clibereze la cerere, toate documentele care atestd calitaiea de salaia
soliciantulu;

#~  Siasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al personalului:

= SE acorde concedi platite tuturor salariatilor instiotiol de educaiic i
corespundere cu graficul coordonat cu comitetul sindical. conform Contiact
colectiv de muncd g1 Codul Muncii al Republicii Moldaya

- 49 de zile calendaristice - pentru cadrele didactice. metodist directon
35 de zile calendaristice — pentru personalul auxiliar
I8 de zile calindaristice - pentru spalatoreasa si maturiior,
cadreior didactice 1i se acordd nu mai rar de cat o data la 10 ant de
activitate pedagogicd. un concediu cu duratd de pand la 1 an in mod
condititle stabifite de fondator.

~ N inregistreze sesiziirile angajatilor referitor fa cazurile suspecte de abug,
neghijare, exploatare. trafic al copilului sau se autosesiveazi in cazurile
detin astfel de informaiii;

# Sa mformeze organcle cu atributii in domeniu despre cazurile de abus nesli
exploatare, tralic al copilului sesizate de copii si salarialii institugiel:

# S desemnere prin ordin coordonatorul actiunilor de prevenire. identilicare,
raportare sou relerire a cazurilor de abuz, neglijare. exploatare, trafic al copilul
luand in consideraie urmitearele criterii:

- Minmmum J ani de activitate in cadrul institutiei:
Prezenta abilitdtilor de comunicare asertiva si relationare constriclive vy
copiti, parintii §i angajatii institugiei;
- Prezenta  calitdilor si competenieler care  demonsireazi autorinlen
prolesionaia si morala a candidatului pentru sistemul educational,

» Si o inlocuiascd coordonatorul atunei cind se demonstreaza ca acesta nu oo
persoana de incredre in relatiile cu copiii sau in cazurile in care coordenator
lipsesie o anuimitd perioada:

> Sd inlormeze salariatii despre prevederile prezentei proceduri si sa monitorizese
implimentarea acestora;

»  5& orgamzerze procesul de studiere a fenomenului de violenid in institutic,

» 5a organizeze programuil de prevenire primard, sccundard cu copinn sioparing
privind cazurte de abuz, neglijare. exploatare, trafic al conilului:

» &l respecie procedurile de identificare si raportare a cazurilor de abur neolijare,
exploatare, trafic al copiilor;

» 5a concedieze cadrul didactic care aplicd acte de violenti [atd de copii
conformitate cu art. 86 al.({1) lit. n;

» 8& venfice la angajarea cadrelor didactice si  personalului aunifiar poin
acestora din perpectiva protectiei copilului:

LI Angajatern! Gradinita de copii nr.2 are urmitoarele drepturi:

# si dea dispoaiin cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva coalititic b

# s exercite confrol asupra modulul de indeplinire a sarcinitor de servici;

»~ 83 constate sivirsivea abaterilor disciplinare si s3  aplice  sancn
corcspunzitoare potrivit legii, contractului colectiv de munca si Repulamoentuivi

e,

L5 Salariatii institulied prescolare au urmitoarele oblipatin
= 5 indeplincasca atribugiile ce 1t revin conform fisei postubui.
= wd raspunad de viata §i sandtatea copiilor:
# sa respecte strict Instructiunea cu privire la organizarca vietii si sandlafii cop
din institutiile de educatic timpurie i a indeplinirii prevederiior ordinuln WS
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ME 1ir.239/380 din 01.11.1996 , Cu privire la asigurares medico-sanitard a copii!
din institutiile presolare™;

si respecte ordines g1 discipling Fa locul de munca st sa mdeplineraca co -
indatoririle de serviciu:

sd respecte strict regimul zilet si cel de munca;

s respecte normele securititii muncii, sceuritdii antiincendiare, securitati vici <
sanatikii; '

sa execute ta timp dispozitiile angajatorului |

s intretnd locul de munca in ordine si curfifenic. s respecte ordines stab i d
pastrare a valorilor materiale;

sdomenting regunud sanitaro — epidenuiologic si s respecte reoulile

121eTnCe.,

s participe la diverse actiuni administrativ — gospodiresti necesare in activitat
nstitugiel de educatic timpurie:

sa-gi ridice sistematic calificarea profesionald si nivelul cultural - stunufic prin
automstruire st awtoperfectionare:

s prezinie dirt de seama despre activitatea cu copii, paringii

s respecte strict iermenul de sustinere a examenului medical conform emiice
sa mit agreseze fizie st moral copiil. parintii acestora, colegii.

a4 aiba o {inutd morald dennd, in concordantd cu valorile educationale pe care 1
tramsmite copiilor. o vestimentatie decentd gi un comportameni responsahil

s4 dovedeascd respect i consideratic in relatile cu copiii, pinntirreprezentanti
lezali ai acestora.

sd sesizere. Ja nevoie, institutiile publice de asistenii socwidcdueationali
specializata, Dircetia de protectie a copilului, n legatura cu aspecic care afectensy
demmnitatea, integritatea fizica si psihicd a copilufui.

si informeze copiil. parintii despre toate formele de violenta 51 manilvstarile,
comportamente ule ucestora,

sd discute cu copin individual i in grup despre sigurania, bunastarcs cinotionals o
fizica acasd in familie, in gradinitd, precum si alte locuri freeventate do o

s comunice imediat directorului sau coordonatorulur din insttetic despre o
caz suspect saw confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau vafic ol copivhn din
partea semenilor sau adultilor;

Sa mniervina pentra a stopa cazurile de abuz i neglijare a copilului sau sa olicie
ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine statdtor:;

a4 nu organizeze §1 desfdsoare in incinta institugiei in cadmi orelor de e
festivititi {omapgieri, serate in ajunul diverselor sarbdtori. cic) cu folosirea
bauturilor aleeolice:

sd nu fumeze 0 incinta sau pe lentoriul Gradinita de copii nr.2:

sa nu desfasoare actiuni de naturd ce afecteard imagines publica

colegilor, parintilor. viata intima, privata si famibiard a acestors

séd respecte secretul de serviciug

sa dea dovada de fidelitate fald de angajator in executarea atribuliiior de serviciy
sa respecte datele cu caracter personal al copiilor, pirintilor/reprezeniantilor fewsals,

colegl. ete.

4. Salariatii Gradiniga de copii nr.2 au drepturi:

-~

-

-~

dreptul fa salarizare pentru munca depusi;
dreptul fa repaus zilnic si siptdmdnal;
drepiul la concediul anual de odihng;
dreptul 1a epalitate de sanse si de tratament;
dreptud la securitate si sindtate in munca;

5
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+.1. Durata tumpulw de muned pentru cadrele didactice din institutic este de 36 ik [
saptdmand. (art.26 al (3) din Codul Muncii), art 55 al (1) din Codul Educalioi
4.2, In institutie este stabilitd saptdména de muncd de 5 zile, (zile de odihng s
duminici).
4.3. Programul de activitate al instituligl prescolare este de Ta orele O8:00 pana la 17
4.4, Plecarea din bmpul orelor de mumed in interes de serviciu ori alt inter i
ntemcial se admite dear en acordul directorului Gradinita de copii nr
L5, Se nterzice parasirea locului de munci pind la sosirea salariatului de schimb In cas
lc neprezenlare @ acestuia persoana in cauzd anunid directorul. care urmicasd §7
ntreprinda actiuni de soiuftonare a problemei.
4.6, In cazul. cdnd salanatul nu se poale prezenta la serviciu din motive hine o {s
¢l este obligat s3 anunte directorul verbal pe parcurs de 3 ore. iar revenind | ¥
prezinte acte ce confirmad lipsa.
4.7. Alimentarea salarialilor din institujie se organizeaza in acelas Limp cu copii.
4.8, Sc micrgice in tppul erelor de muncé:
- sustragerca salariapilor de la activitatea de baza in scopul indeplinira alio
sociale, ori de ridicare a nivelului de calificare;
- Sedintele fulger, sedinte de lucru, se vor organiza pe subgrupe ce cadrele didach
mal intal edocatorii din schimbul unu, apol cu personalul auxifiar al instituel
Pe parcussul activitafil educationale a educatorulul ¢u copili, niment nu are drepiud
sa-1 1aca obiectin pnivilor la  activilatea sa: se permite intrarca in tinpul st o
aumai directorulul. metedistului, asistentel medicale a mstituticl cal pecl
PECTST a raionului venit in inspectie.
4.9. Munca prestaid in zilele de repaus 51 in cele de sarbatoare nelucriloar
retribuiia salarattior a caror muncd este retribuitd in bava salariitor tarvilare po ora sei
21— cel patin in marimea dubla a salariului pe ord sau pe zi;
4.19. La dorinta salarfatului care a prestat munca in Ziua de repaus sau i i
sarbiloare nelucritoare, acestuia i se poate acorda o altit #i Hiberi, In acest caz mune
nrestatd in ziua de sirbdtoare nelucritoare este retrtbulld In marime ordinard, war ziva de
repats nu este reiribuita.
4.11, Concediul de odihna anuval:
+ Salariatul care lucreazd n baza unwi contract individual de muncd be
de drepiul fa concediu de odihnd platt,
+ Concediul de odihnd platit pentru primul an de muned se acordd salariafilor
aupd expirare a o lun de muncd la unitatea respectivii.
= Salariaiilor transferali dintr-o unitate in alta concediul de odiing anual ;
poate acorda si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupd iransfer,
= Concedinl de odihnd anual poate fi acordal micgrai sau o baza unc
serise a salariatulul, poate 11 divizat in dowd parii. una din care vo avea o durall
de cel putin 14 zile calendaristice.
- Indemnizatia de concediu sc plitegte de catre angajaior cu ool pulin 3 2
calendaristice inainte de plecarca salariatului in concediu,
« In cazuri exceptionale, cidnd acordarea concediuiug de odibnd anual sal -
in anul de munca curent poale si se rastrangd negaliv asupra bune: chosan

ireptul la formare prolesionali.

IV. REGIMUL DE MUNCA S§1 ODIHN A

O



4 unitdii. concediul, cu consimi@mantul salariatalul <f cu acordel sindic
poate 1 amanat pe anul de muncd wrmdtor. In acest car in anul Lo
salariatul va beneficia de 2 concedii, care por i curnulate sau divizaie i
Corerit scrise.
412 Din motive familiare si din alte motive Intemeiate, in baza cererii serise. salbar
s¢ poate acorda, cu consingamantul angajatorului, un concediu neplitit cu o dusta de
pdand fa 120 de zile calendaristice. in care sCop se emile ordin,

.13, Femerlor care au doi si mai mulli copiii in vrsti de pind la 14 ani {sav un conl
Yo s ‘o

mvahid in virsid de pind la 16 am), phrinfilor singuri necasatoriti, care au un ¢
acelast virstd i se acordad anual in baza unei cereri scrise. un concediu neplitt cu o

lratd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediv poate 11 alipit o concebu! de
adihing snual sau peate i folosit aparte {in intregime saq divizat) in perioade stabilite d
comun acord cu angajatorud.

414, Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal de 14 sile
calendaristice, in primele 56 de zile de la nasterea copilului.

415 Femeilor carc au doi i mal muly copiit In varsta de pana la 14 ani (san v con!

nvalid in varstd de pand la 16 ani) i se acorda un concediu de oditing anual suplinen:

plitit cu duarata de 4 zile calendaristice.

3

16, Salariatul poate §i rechemat din concediul de odihnd anual prin ordingd
ngagaioruiul, numai cu acordul seris al salariatului si numai peniru situatii de soryiciy
neprevizute, care fac nocesard preventa acestuia in unitate. In acest caz -..;:‘_.__-,L--L: 3l este

obhgat si restitiie mdemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite
417 In caz de rechemare, salariatul are dreptul s foloseasca restul zilclor din con
de odihni dupd ce a Incetat situalia respectivd sau 1a o alid data stabititd prin scordul
partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic,
ORARUL DE ACTIVITATE ST DURATA CONCEDHLOR
“}%LARE& TILOR DIN GR. \HINITA DF UPH NR.Z.

Functia " Durata orelor de | Nr.deore | Nt. de zile | Nr. de zile
muned Csdptdminal | pentiu | suplimentare
i concediv | fa concediu
Virector i.lnum X T a0 42 7
ducatori . e u?’ w T Iy iR
el de gospodarie/ ¥ el RN T A |
paliitoreasi "'{13""-17"- 40 2% K
_'5 -:i--_:-\-,-u-"» medicala 010 l1g . |3 | 7
s BRI T e e AT !
ey [T e e |
Spaldtoreasa .: {“h B TS T RS
2 -J.FI'L..':!.‘I. de ¢ lilik_:-“'fir SR} o ]h . ;"ﬁ ] :.-‘q |
if“" 1 | |
\sistent de educator  JO7" 177 140 128 |7
" Maturator s, _'_1}3“ L g i o RN ey

NOTA:
privindd concediile salariatilor din Gridiniia de copii nr .

i alara concedivdui anual platit, salariatii vor beneficia de zile de concediv plani in
cazul urmdtoarelor evermmente deoschite:
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Casdtoria salariatalui sau casitoria unui copif al salariatulu
* Naogterea sau Infierea unui copil - 2 zile:
* Decesul parintitor, socrilor, sotului/sotisi. copilului, buncilor, fratilor’ surorilor
- 3 zile:
" Incar de necesitate de a se deplasa peste 300 km - 3 sile.
* lncorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrilor famitici | 7

e .

- Persoanclor care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au fost in conced:
nedicale beneficiaza suplimentar de 3 zile de concediu remunerate

Parinti care au copii pand la virsta de 14 ani (copii invalizi - ping la 16 a0
'+ benelicia de coneedii In perioada solicitati de acestia,

V. PROTECTIA ST IGIENA MUNCH IN CADRUL INSTIT Ti
.. Angajatorul raspunde de asigurarea protectiel muncii in unitate si are urmaroare!
obligatii in acest domeniu:

2 L

i asigure elaborarea $1 realizarea planului privind misurile de protectic

miumncih in unitate;

© B& admitd Ia lucru sumai persoane care in urma examenulai medionl, core.

sarcinitor de muncd ¢e urmeaza sa le execute:

Sa asigure periodicitates acestor examene medicale ;

© N asigure instruirea salariatilor in materie de proteciic a muncii, melusi
nstriirea impulernicimulul pentru profectia muncii;

* Sa elabureze si sA aprobe. de comun acord cu reprezentantii salaiiatilor,

mstructiuni cu privire la proteciia muncii, corespunziioare conditiitor o ca

destisoara activitatea la locurile de munci.

* Sdinformeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra clementelor oo
nrevese relatile de munca.

3.2, Salaristul are urmiitoarele obligatii in domeniul protectici muncii:
51 respecte instructiunile de protectic a muncii corespunzatoare activitaly
desfasurate:
Sd-st destagoare activitatea fard a punc in pericol atat persoana propric, i
cetlaltl salarati:

- 8i aducd la cunostinta conducftorului orice defeciiune tehnica sau alia sitootic in
care nu sunt resnectate cermiele de proteciie a muncii ;

© Si-giinirerupd activitatea la aparifia unui pericol iminent de accidentare «i <
aruinfe imedial despre aceasta conducitorul.

5.5, Fiecare salariat are dreptul;
i a1bd un loc de muncd corespunziitor normelor de protectie 1 muncii:
S84 primeascd compensatiile previizute de lege, de conventile colectis

contractul mdividual de muncd, in cazul cdnd activenza in condifii 2icl

NOCIve,

M

5.4, Conditiile do munca stipulate in contracty) individual de munci trebuic s3
corespunda normelor de proteciie a muncil.

5.3, Locuriie de muncd trebuie sa fic organizate astfel inclt 53 sc asigare condinile
profeciic a muncii. ;

6. Locurile de muncd trebuie s fie atestate din punct de vedere al protectic: muncii. o

mai rar de ¢t o datd in S ani.

5.7, Salariatii nu sunt in drept s3 se eschiveze de la examenul medical.



5.8. Cheltutelile legate de organizarea si efectuarea examenclor medicale
2#jat, eu exceptia unor investigatii, care se achitii partial si de angaja

contormitaie cu lista de investigatii din contul polifei de asigurare.

e

9. Salariatii vinovaji de incalcarea normelor de proteclic a muncii poarta ris s
wteriala, disciplinard, aaministrativi i penald in conlormitate cu log
VI. RECOMPENSE.

6.1, Pentru Indeplinirea exemplard a  obligatiilor

\'Lu‘ "

Nsiatid N Vigcare.

funclionale .:r'. ponirs
faki dL munca prestatd salanatilor 11 se acordad urmatoare
mulfumire (verbald sau in scris):

- PICIMEL

dngere cu diploma de onoare;

zentare pentru decorare cu Diploma de Onoare a MET al Republici: Moldo s

2. Recompensele sunt evaluate de director de comun acord cu comitel

6.3. Recompensa acordata se Inregistreaza in dosarul personal

VIL. RASPUNDERFEA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEL DE M1 “u A
7.LIncilcarea  disciplinei de  munci, adica

neindeplinirea  san mdepling
necorcspunzatoare din vina salariatulni @ obligatiunior ce-i revin prin o
individual de munca, prezentul Regulament, instructiunile de serviciu, ording
directorului Gradinifa de copii nr.2 atrag dupa sine aplicarca sanctivnilor discipbinare
avertisment verbal;

avertisment prin ordin;
- Inusirare:
musty; aspri:
musirare cu ultima preintimpinare;
transicrarca la o muncid mal putin platitd pentru o perioada de 3 funi
- comcedierea in temeiul art.86 al Codului Muncii.
7.2. A

ngajatorul este o drept s concedierze salariatul ¢e absente:

7a fara motiv intem
de 1a serviciu mai mult de 4 ore consecutive in timpul zitei de munch
7.3. Sancpunea disciplinard se aplicd imediat dupd constatarca abaterii disciplinare. da;
nue mai tar

e de o hund din ziva constatiirii ¢i, fard a lua in calewd timpul
salartatulon in concediv anuval de odihnd, de studii sau in concediu medical

74, Pand la aplicarca sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat s3 ceard sabarial
0 ex r"ih tre serisd privind fapta comisda, Refuzul de a presonia o f

explicatia cein
consemneazd intr-un proces verbal semnat de un reprezentant al
reprezentant al salariatilor.

ryevaz et rEsi e
A PERCE R P AL P R Y

7.5 Sanchiunea disciplinard se aplicd prin ordinul directorului, unde se ndica temeiut =
teemenul de validate a sanctiunii.

Lo, Uredinud de sancyionare se comunica salariatului. sub semnpaturd, in e 1--; 51 de eel

mult 5 zile .quHner de la data cand a fost emis §i 51 produce vicowele de o du
comuniciri. Refuzul salariatului de a confiema prin semndiurd comunicarca ordinului se

fixcaza Intr-un proces - verbal semnat de un representant al .tnf-*_;i._:::h~:'=_!§=,'i SERTIH
representant al salariatilor.

7.7, e interziee aplicarea amenzilor §i a altor sanctiuni pentru Tncilearca d

cipline: de

7.8, Pentru acecasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurd

d sanctiung:



7.9. La aplicarca sanctionii disciphnare. sanctionatul arc dreptul la explicatiires
comisit pentre aprecierca obiectiva a situatici de conflict:

7.10. Colaboratorul poate cere revizuirea sanctiunilor aplin instanfele saperivare:

Termenul de validitate al sanctinnilor disciplinare
7.1 Termenu! de validate al sanctiunilor disciplinare nu poate depdsi un an din 2

aplicarit;
W20 Ranctiunea poate {1 revocatd de ciitre directorul instituier in cazul unei stnding
constiineioase fatl de muncd la initiativa luerfitoralui sau adminisiratoru!tu

VI MOMFICAREA SISUSPENDAREA CONTRACTULU
INDIVIDUAL DE MUNCA,

3.1. Modificarca contraciiui individual de munca se va produce cu acordu! salanaiul <
ingajatordul in cazartle si conform procedurii prevazute de lege. Unice muodilicare
contractulul individual de muncd se va perfecta printr-un proces scris. semnat de anibele
party, mtocmit in 2 exemplare cu acceasi forld juridica. Acordul de modific
completare a contractului individual de munca va constitui parte intecraiis a acesiui i
data semindirii de cdire par.

8.2. Suspendarea contractuiui individual de munei se va produce in cazurile previizuie de
lege. la mibativa angajatorulnd sau al salariatului, precum si cu acordul partitor. Pentry
durate suspenddrin contractului  individual de munci. inceteazd temporar oblioad
salariatului de a presta munca i obligatia corclativi a angajatorului de a achita salarinl o
aite dreptun salanale. cu excepiiile previzute de lege.

o

3.3. Suspendarea contractului individual de munca, indiferent de caurcle acestein, se va

perfecta printr-un ordin emis de clitre angajator, adus la cunostinta salariatului sub
semnaturd. Ordinul va contine in mod obligatoriu numele, prenumele st funciin
salanatuiul. cauza suspendarn s temeiul prevazul de lege. durata determin

nedeterminald a suspendarii, consecintele juridice ale suspendini,

IX. BISPOZITIH FINALY
9.1, Responsabilitatea privind modul de aplicare a prezentulni Repulament rovine
idminisiratic: Gradiniia de copii nr.2 de comun acord cu comitetul sindical.

9.2, Obligatia familianzari salariatilor. sub semndturd., cu conpinuinl Repulamontaty]
ntern al institulier trebuie indeplinit de catre angajator in termen de 5 ziie lacritoare de L
data aprobiarn regultamentului.

9.3. Panticiparea angajalbor Ja realizarea problemelor privind respectarea Regulamentulu
ntern de activitate se reglementeazi prin prevederile Codului Muncii,

9.3, Presentul Regulament se aduce la cunostintd contea semndlurd tuturor salooatiion
din Gradimita de copil nr.2 $i intell In vigoare dupd aprobarea lui la sedinia Consiliniui de
administratie. fiind semnat de directorul institutier §i presedintele comiteiulut sindical s
produce efecte putidice pentru salariatii de la data emiterii ordinulus

9.4, Frezentul Regulament intern de activilate este elahorat in haza Codulun Munci ol
republicii Moldova, art. 198, 199, Conventia Colectivd de muncad si Contraciul Colectn
de munca,
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